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1.INTRODUCCION

El presente informe describe el proceso de desarrollo del curso “Enfoques transversales en la
gestion de proyectos sociales de trabajo con nifiez y juventud” realizado en modalidad a
distancia a equipos DE Programas de la Casona de los Jovenes en convenio con el Servicio Mejor
Ninez. El acuerdo de objetivo del servicio fue colaborar con la gestién de la Casona de los jévenes
en el ambito de la formacion de conocimientos, habilidades y fortalecimiento del trabajo en
equipo de los proyectos y programas.
Para el desarrollo del curso se emplearon tecnologias de la informacién y la comunicacién
mediante experiencias en vivo, utilizando plataformas digitales, con la intencién de generar una
experiencia de aprendizaje e identificacion de objetivos y enfoques comunes en la diversidad de
proyectos, programas y profesionales liderada por la Casona de los Jévenes a nivel nacional.
El curso fue dirigido a todo el personal de la jerarquia institucional y tuvo una duracién de 16
horas cronoldgicas, distribuidas en 2 horas semanales, el que se replicéd en paralelo con DOS
grupos de personas organizadas segun modalidad (PIE, PDE, PPF, PDC, PRM, Residencia y
Coordinacion de proyectos), considerando base de datos enviada por contraparte técnica via
correo electrdnico el dia 04 de noviembre de 2021, que comprometid la propuesta econdmica.
El trabajo estuvo basado en el aprendizaje constructivista, incentivando la reflexién,
experimentacion y analisis de casos, intencionando que cada participante aplique e internalice
los contenidos tedricos expuestos de manera activa y participativa. Como parte de la
metodologia se incluyeron diversidad de actividades a fin de cumplir cada uno de los siguientes
objetivos:
* Activacion de aprendizajes previos o sensibilizacion del tema mediante métodos Iudicos
y participativos, en directa relacion con las caracteristicas asociadas a los desafios
técnicos y personales de los temas.
*  Exposicion participativa, con apoyo de material audiovisual (texto, imagenes, videos y
simbolos para sensibilizar).
*  Momentos de reflexidon (personal y grupal) que propicien el reconocimiento de las
formas que la diversidad toma en el contexto escuela.
* Lecturasy analisis de documentos.
* Tareas grupales.
El programa genérico por sesién fue el siguiente:
* Bienveniday presentacion.
* Desarrollo conceptual
* Actividad practica
* Desarrollo conceptual
* Respuestaa preguntas
* Cierrey aplicacion de encuesta de satisfaccion usuaria
A continuacién, se describira la estructura general del curso (plan de contenidos abordado por
sesiodn, equipo responsable y registros fotograficos), oportunidades para la definicién de plan de
trabajo por Programa, los resultados de la evaluacion del curso (encuesta de satisfaccién usuaria
y ndmina de personas que aprobaron el curso) y conclusiones.
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2. ESTRUCTURA GENERAL DEL CURSO

El curso tuvo una duracion de 16 horas cronoldgicas, distribuidas en 2 horas semanales, el que
sereplicd en paralelo con DOS grupos de profesionales organizados segun el siguiente esquema:

Grupo 1 Grupo 2

- PDCde lquique * PDC deTemuco

- PDCdeRenca * PDCde Maipu

- PDEde Antofagasta * PDCde Pedro Aguirre Cerda

- PDEde LaFlorida * PDEde Calama

- PDEde La Granja * PDEde Pedro Aguirre Cerda

- PDEde Lampa * PDEde Pudahuel

- PDEde Lo Prado * PDEde Quilicura

- PDEde Maipu * PDEde San Bernardo

- PDEde Vifia del Mar * PDEde Temuco

- PIE de La Florida Puelmapu * PDEde Vifia del Mar
(Oriente) * PDEdel Bosque

- PIE de Maipu (Poniente) * PIE de Maipu (Oriente) Puelmapu
Lafkenmapu *  PIE de Quilicura (Poniente)

- PIE de Quilicura (Oriente) Lafkenmapu
Puelmapu *  PPF Coronel

- PPF La Florida "La Casona de Los * Residencia Temuco
Jévenes"

- PPFLlota

- PPF Valparaiso

- PPFVifa Del Mar

- PRM Valparaiso

El equipo responsable de la realizacién del curso fue el siguiente:
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Eduardo Del Rio L., Psicdlogo, Diplomado en Nifiez y Politicas Publicas; Gerencia Social
y Politicas Publicas; Desarrollo Territorial; Disefo y evaluacion de Programas Sociales;
Magister en Gerencia Social para el Desarrollo.

Johanna Garcia H., Psicéloga clinica y educacional con experiencia y formaciéon en
intervencidn con nifiez, juventud y equipos de trabajo. Diplomada en terapia corporal y
artistica y diplomada en liderazgo. Experiencia en el desarrollo sociomecional,
trastornos de espectro autista, déficit atencional y situacién de discapacidad.

José Oda C., profesional con amplia experiencia en trabajo comunitario orientado al
fortalecimiento territorial. Responsable nacional de programas sociales orientados al
desarrollo organizacional y vida en comunidad. Experiencia en trabajo con comunidades
urbanas y rurales en el fortalecimiento de su funcionamiento.

Loredana Luppichini V., Psicdloga, con especializacién en desarrollo integral de la
nifiez, con formacién en enfoque de género, vulneracidon de derechos, suicidio en
contexto escolar y trauma complejo.

Marbelan Inostroza M., Psicdloga, con especializacién en vulneracion de derechos,
terapia familiar, parejas, salud mental perinatal y crianza respetuosa. Formacion vy
experiencia en psicologia educacional.
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- Valentina Curin M., Trabajadora social, Con formacidn y experiencia en atencién e
intervencidn interdisciplinaria con nifios nifias y juventud, en contexto de vulnerabilidad

y educacién intercultural, cultura e idioma Mapuche.

El programa general del curso, fue el siguiente:

B Profesional
Maddulo Horas Fecha
responsable
*  Grupo 1: martes 23/11/2021,
i QUE 2h 10.00a12.00 hrs.
¢QUE EL\ITENDEMOS Eduardo Del orasl . @ o, s
PORNINEZ Y Rio. Psicdlogo cronoldgicas *  Grupo 2: miércoles
JUVENTUD? ! g0 por grupo 24/11/2021, 16.00 a 18.00
hrs
Marbelan * Grupo 1: martes 30/11/2021,
Inostroza, 2 horas 10.00 2 12.00 hrs.-
ENFOQUE DE Psicdloga / cronolégi e G 2: miércol
DERECHOS HUMANOS g gicas rupo 2: miércoles
Eduardo Del por grupo 01/12/2021, 16.00 a 18.00
Rio, Psicdlogo. hrs
Loredana *  Grupo 1: martes 07/12/2021,
DESARROLLO Y Luppichini, 2 horas 10.00a12.00 hrs.
PARTICIPACION Psicologa / cronoldgicas *  Grupo 2: miércoles
INFANTIL Eduardo Del por grupo 15/12/2021, 16.00 a 18.00
Rio, Psicélogo hrs.
Valentina Curin * Grupo 1: martes 14/12/2021,
P., Trabajadora 2 horas 10.00a12.00 hrs.-
ENFOQUE INCLUSIVO E Soci |/ 16gi . G 2 mié |
INTERCULTURALIDAD ocia cronoldgicas rupo 2: miércoles
Eduardo Del por grupo 22/12/2021, 16.00 a 18.00
Rio, Psicdlogo. hrs
Loredana * Grupo 1:martes 21/12/2021,
Luppichini, 2 horas 10.00a12.00 hrs.
ENFOQUE DE GENERO Psicdloga / cronolédgicas *  Grupo 2: miércoles
Eduardo Del por grupo 29/12/2021, 16.00 a 18.00
Rio, Psicdlogo. hrs
José Oda C,,
ENFOQUE neenero Grupo 1: martes 28/12/2021,
DESARROLLO 8 y 2 horas 10.00 a 12.00 hrs.
TERRITORIAL, educador L. .,
. cronolégicas *  Grupo 2: miércoles
TRABAIQ comunitario / 05/01/2022, 16.00 a 18.00
COMUNITARIO Y RED Eduardo Del por grupo , 16.00a 1o
DE APOYO LOCAL Rio, Psicélogo hrs
Johanna Garcia
. 2 horas
ENFOQUE DE CURSO H., Psicdloga / cronolégicas *  Grupo 1: martes 04/01/2022,
DE VIDA Eduardo Del & 10.00 212.00 hrs.-
por grupo

Rio, Psicélogo.
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*  Grupo 2: miércoles
12/01/2022, 16.00 a 18.00
hrs

* Grupo 1: martes 11/01/2022,

) 2 horas 10.00a12.00 hrs.
MARCO LOGICO Y Eduardo Del cronoldgicas *  Grupo 2: miércoles
PLAN 2022 Rio, Psicélogo & bo =
por grupo 19/01/2022, 16.00 a 18.00
hrs
2h
TOTAL 32 horas 16 sesiones

cronolédgicas

El esquema conceptual general por sesidn fue la siguiente:

v UNIDAD 1: “¢QUE ENTENDEMOS POR NINEZ Y JUVENTUD?”
= OBIJETIVO: Conocer e identificar los enfoques de trabajo con nifiez y sus
implicancias en la gestion de los programas y proyectos de la Casona de los
jovenes.
= CONTENIDOS: Hipdtesis de accion // Politicas Publicas // modelos de
intervencién con nifiez (tutelar, control, rehabilitador, inversion, prevencion,
promocién) // metéaforas de lectura (universo reloj / sistema viviente.
v" UNIDAD 2: “ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS”
= OBIJETIVO: Comprender el tipo de nifiez y juventud que promueve el enfoque
de derechos y el rol de garante de los equipos de trabajo de programas vy
proyectos de la Casona de los jévenes.
= CONTENIDOS: Marco ético y politico // Principios basicos // Enfoque de
derechos de la nifiez y adolescencia // Caracteristicas // Principios basicos //
Convencién Internacional de los Derechos // Enfoque de derechos y su
aplicabilidad en la gestion de programas y proyectos sociales
v UNIDAD 3: “DESARROLLO Y PARTICIPACION INFANTIL”
= OBIJETIVO: Comprender la implicancias programaticas y metodolégicas de
relacionarse con nifios, nifias y jévenes como sujetos de derecho.
= CONTENIDOS: Nifiez como presente // Nifios como sujetos de derechos y
actores sociales // participacién como concepto // participacién como derecho
y principio // desarrollo de la capacidad de participar // tipos de participacion //
indicadores para la gestidn participativa.
v" UNIDAD 4: “ENFOQUE INCLUSIVO E INTERCULTURALIDAD”
=  OBIJETIVO: Incorporar el enfoque intercultural en la gestién local y en la practica
comunitaria desarrollando procesos de intervencion que promuevan la
diversidad y la interculturalidad.
= CONTENIDOS: Diversidad en el dmbito del trabajo con nifiez // Aspectos legales
de la diversidad // Entorno educativo // Identidad y diversidad cultural
//Interculturalidad // Multiculturalidad // Estereotipos // Racismo //
Relativismo cultural // Aculturaciéon y asimilacién // Intervencién con las
minorias culturales y étnicas // Interculturalidad, desarrollo y familias
v" UNIDAD 5: “ENFOQUE DE GENERO”
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OBJETIVO: Promover condiciones favorables de desarrollo de la nifiez y
juventud con diversidad sexual e identidad de género

CONTENIDOS: Marco conceptual // Marco internacional y nacional para los
derechos humanos con perspectiva de género // Politicas publicas para la
equidad de género en Chile // Transversalizacion e intersectoralidad del
enfoque de género // Instrumentos e Indicadores para la equidad de género.

v UNIDAD 6: “ENFOQUE DESARROLLO TERRITORIAL, TRABAJO COMUNITARIO Y RED DE
APOYO LOCAL”

OBIJETIVO: Conocer criterios orientados a la toma de decisiones para favorecer
una Gestidn Integral del Desarrollo Territorial de los programas y proyectos de
la casona de los jévenes

CONTENIDOS: Marco conceptual // Evolucion epistemoldgica del concepto //
Globalizacién y desentralizacion // Politicas publicas de desarrollo territorial //
Condicionantes del trabajo comunitario y su sentido en el funcionamiento del
territorio // recursos territoriales // trabajo intersectorial

v" UNIDAD 7: “ENFOQUE DE CURSO DE VIDA”

OBIJETIVO: Comprender el desarrollo infantojuvenil como un proceso y conocer
los periodos criticos de crecimiento y desarrollo en todas las etapas de la vida 'y
la influencia de los factores ambientales

CONTENIDOS: Marco conceptual // ciclo vital y curso de vida // Entorno social
y cultural y su influencia en procesos identitarios y de desarrollo // trayectorias
biogréficas // individuo y grupo // principios basicos // trayectoria y transicidn
// ventana de oportunidad

v UNIDAD 8: “MARCO LOGICO Y PLAN 2022”

OBIJETIVO:. Definir colectivamente una planificacién estratégica para el afio
2022, que integre los desagios identificados en el curso

CONTENIDOS: Arbol de problema // Arbol de objetivos // Marco légico // plan
de trabajo 2022

La bibliografia base para cada sesién fue la siguiente:

v" UNIDAD 1: “¢QUE ENTENDEMOS POR NINEZ Y JUVENTUD?”
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Bear, M.; Connors, B. y Paradiso, M. (1998). Neurociencia. Explorando el
cerebro. Editorial Tirant

Bourdieu, P.(1990). La Juventud no es mas que una palabra. Sociologia y
cultura. Editorial Grijalbo/CONACULTA. México

Colom, R. y Froufe, M. (2001). Inteligencia emocional: cémo aplicarla en la
practica docente. Plan Amanecer, Portal Educativo.

Cillero, M. (2011). Infancia, Autonomia y Derechos: Una Cuestion de Principios
(http://www.iin.oea.org/cursos_a_distancia/explotacion_sexual/lectura4.infan
cia.dd.pdf)

Consejo Nacional de la Infancia. (2015). Estudio Propuesta de ruta de
acompafiamiento al desarrollo biopsicosocial para el disefio del Sistema
Universal de Garantia de Derechos de nifios, nifias y adolescentes, realizado por
Miguel Araujo y Equipo. Santiago, Chile

Consejo Nacional de la Infancia. (2016a). Politica Nacional de Nifez y
Adolescencia 2015- 2025. Sistema Integral de Garantias de Derechos de La
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Nifiez y Adolescencia. Ministerio Secretaria General de la Presidencia. Santiago,
de Chile

Contreras, M. (2007). Pare, Mire y Actue. Un aporte para Incorporar el Enfoque
de Derechos de la Nifiez en la Practica Social. Hogar de Cristo y UNICEF

Davila, Oy Ghiardo, F. (2005). Trayectorias, transiciones y condiciones juveniles
en Chile. Revista Nueva Sociedad

Montenegro, M. (2002) El cambio social posible: reflexiones en torno a la
intervencién social.
(https://tallereduca.files.wordpress.com/2014/07/montenegro-cambio-e-
intervencion-social.pdf)

MINJU. (2017). Guia para la Incorporacién del Enfoque de Derechos Humanos
en Politicas Publicas. Subsecretaria de Derechos Humanos, Ministerio de
Justicia de Chile

MINJU (2018). Analisis de la Aplicacién de Enfoque Basado en Derechos
Humanos en el plan Nacional de Derechos Humanos. Divisién de Promocién,
Subsecretaria de Derechos Humanos, Ministerio de Justicia de Chile
Najmanovich, D. (1995) “El lenguaje de los vinculos. De la Independencia
absoluta a la autonomia relativa”. Redes el lenguaje de los vinculos6, Paidods,
Buenos Aires

Tommasi y Stein (2006), “La politica de las politicas publicas”. Editorial Planeta.
Tomassini, L. (2005), “Las politicas publicas”. Documento FLACSO Chile.
Organizacién de las Naciones Unidas-ONU, (1948). Declaracion Universal de
Derechos Humanos. Asamblea General de Naciones Unidas.

Pipper, | (2002) Sobre una practica que en el sur, se llama a si misma psicologia
social critica. Universidad de Artes y Ciencias Sociales, Chile

Pipper, | (ed). (2002) Politicas, Sujetos y Resistencias. Universidad de Artes y
Ciencias Sociales, Chile

Pipper, | (ed). (2002). Politicas, Sujetos y Resistencias. Universidad de Artes y
Ciencias Sociales, Chile

Quilodran, A., Martinez, A. (2020) Enfoques transversales. Departamento de
Proteccién de Derechos, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de Chile.
Salazar, A. (2010). Como sistematizar: una propuesta metodolégica. Material
presentado en el Diplomado Nifiez y Politicas Publicas, Universidad de Chile.
Valverde, Francis, 2008. “Intervencion social con la nifiez: operacionalizando el
enfoque de derechos”, Revista MAD, Universidad de Chile.

Varela, F. (2000). “El fendmeno de la vida”. Dolmen Ediciones. Santiago de Chile.

v" UNIDAD 2: “ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS”
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Ballesté, R. (2020). Ley de garantias y proteccién integral de los derechos de la
nifiez y la adolescencia. Revista de derecho (Concepcidn)

Bedregal, P. (2014). Hacia la renovacion en las politicas de infancia en Chile.
Revista chilena de pediatria

Cepal, N., Unicef. (2018). América Latina y el Caribe a 30 afios de la aprobacién
de la Convencioén sobre los Derechos del Nifio.

Cillero, M., Lathrop, F., Diaz, G. (2018). Situacidn actual de los derechos de las
nifos, nifas y adolescentes en Chile. Anuario de Derechos Humanos.
Dominguez, C., Muioz, C., ALVARADO, J. T., & VILLALON, M. (2019).
Reformulacidn del sistema local de proteccidon de la infancia en el espacio
comunal: prevencion de la vulneracidn de derechos. Propuestas para Chile.
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Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, UNICEF (2020) Piso de proteccion
social orientado al cumplimiento de los derechos de la nifiez. Autores: Vinculo
Consultores, Santiago de Chile.

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, UNICEF. (2021) Modelo de
gestién para un sistema local de proteccidn integral de los derechos de la nifiez.
Laboratorio de Innovacién Publica (LIP), Pontificia Universidad Catdlica de Chile.
Molina, H., Cordero, M., & Silva, V. (2008). De la sobrevida al desarrollo integral
de la infancia: Pasos en el desarrollo del sistema de proteccién integral a la
infancia. Revista chilena de pediatria.

Picornell-Lucas, A. (2019). La realidad de los derechos de los nifios y de las nifas
en un mundo en transformacion. A 30 afios de la Convencidn. Revista Direito e
Praxis.

Quilodran, A., Martinez, A. (2020) Enfoques transversales. Departamento de
Proteccién de Derechos, Ministerio de Justiciay Derechos Humanos de Chile.
Rico, M. N. (2014). Proteccidn social y derechos de la infancia. Politicas publicas
paralaigualdad: Hacia sistemas de proteccién social universal. Santiago: CEPAL.
Unicef. (2006). Convencién sobre los Derechos del Nifio. Asamblea General de
las Naciones Unidas

v" UNIDAD 3: “DESARROLLO Y PARTICIPACION INFANTIL”
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Acosta, A, Pineda, N. Ciudad y participacion infantil,
(www.academia.edu/download/39881380/ciudad y participacion juvenil.pdf
)

Cillero, M. (2011). Infancia, Autonomia y Derechos: Una Cuestion de Principios.
(www.iin.oea.org/cursos_a_distancia/explotacion_sexual/lectura4.infancia.dd.
pdf)

Davila, O y Ghiardo, F. (2005). Trayectorias, transiciones y condiciones juveniles
en Chile. Revista Nueva Sociedad

Estrada, M., Madrid, E. y Gil, L. (2000). La participacién esta en juego. Barcelona:
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).

Hart, R. (2005) Conversacién con Roger Hart. Comprensiones sobre ciudadania.
Cooperativa.

Instituto Interamericano de Nifio-1IN. (2010). La Participacion de Nifios, Nifas y
Adolescentes en las Américas. A 20 aiios de la Convencién de Derechos del Nifio.
Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y el Adolescente-IIN. Organizacién de
Estados Americanos-OEA.

Participacion infantil... Historia de una relacién de invisibilidad.
(www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51692-
715X2015000100009)

Palma, D. (1999). La Participacidn y la construccidn de ciudadania.
Departamento de Investigacién, Universidad de Arte y Ciencias Sociales

Perilla, L. y Zapata, B. (2009). Redes Sociales, Participacion e Interaccidn Social.
Trabajo Social N.o 11

Quilodran, A., Martinez, A. (2020) Enfoques transversales. Departamento de
Proteccién de Derechos, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de Chile.
Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud, Participacion
infantil como aproximacién a la democracia: desafios de la experiencia chilena
Trilla, J. y Novella, A. (2001). Educacion y participacién social de la infancia.
Revista Ibero Americana de Educacion.
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v UNIDAD 4: “ENFOQUE INCLUSIVO E INTERCULTURALIDAD”

Belmar, M., Cornejo, J., Cornejo, C., Dominguez, J., Rioseco, M., & Sanhueza, S.
(2019). Diversidad en el aula: perspectiva de género y migracion en el sistema
educativo chileno. Espacios en Blanco. Revista de Educacién (Serie
Indagaciones)

Beltran-Véliz, J. C., & Osses-Bustingorry, S. (2018). Transposicion didactica de
saberes culturales mapuche en escuelas situadas en contextos interculturales.
Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud

Chupan, P. L. (2019, October). Los muros institucionales frente a la nifiez en
situacidn de migracion en Chile. In Anales de la Universidad de Chile
Ibafiez-Salgado, N., & Druker-lbafiez, S. (2018). La educacidén intercultural en
Chile desde la perspectiva de los actores: Una co-construccion. Convergencia
Mufioz, G., Quintriqueo, S., & Essomba, M. (2019). Participacién familiar y
comunitaria en la educacidn intercultural en contexto mapuche (Chile). Revista
Espacios

Pavez Soto, I., Ortiz Lépez, J., & Domaica Barrales, A. (2019). Percepciones de la
comunidad educativa sobre estudiantes migrantes en Chile: trato, diferencias e
inclusién escolar. Estudios pedagdgicos (Valdivia)

Pavez Soto, I., & Galaz Valderrama, C. (2018). Hijas e hijos de migrantes en Chile:
Derechos desde una perspectiva de inclusion social. Didlogo andino
Pavez-Soto, |., Ortiz-Lépez, J. E., Sepulveda, N., Jara, P., & Olguin, C. (2019).
Racializacidn de la nifiez migrante haitiana en escuelas de Chile. Interciencia
Pavez-Soto, I., Ortiz-Lépez, J. E., Jara, P., Olguin, C., & Domaica, A. (2018).
Infancia haitiana migrante en Chile: barreras y oportunidades en el proceso de
escolarizacidn. EntreDiversidades. Revista de ciencias sociales y humanidades.
Quilodran, A., Martinez, A. (2020) Enfoques transversales. Departamento de
Proteccién de Derechos, Ministerio de Justiciay Derechos Humanos de Chile.
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Los datos de conexion utilizados por grupo / sesidn fueron los siguientes:

Grupo 1 Grupo 2
Sesidn 1 https://us02web.zoom.us/j/81787902909 | https://us02web.zoom.us/j/85139253361?pwd=M
?pwd=YWI1wZFZOUENGaXYrUOIXUFIJdFhF DNEejdnYWIRWHAFTGw2dm5Tb2FmQT09
dz09
Meeting ID: 851 3925 3361
Meeting ID: 817 8790 2909 Passcode: Casona
Passcode: Casona
Sesidn 2 https://us02web.zoom.us/j/87231587477 | https://usO02web.zoom.us/j/88574604143?pwd=VX
?pwd=SEJ4UjZ1aGtRamY1aERSQ1FzNm1S M5eE51RkkyTm5sTytpdlk2eHIpUT09
uTo9
Meeting ID: 885 7460 4143
Meeting ID: 872 3158 7477 Passcode: Casona
Passcode: Casona
Sesidon 3 https://us02web.zoom.us/j/83313709845 | https://us02web.zoom.us/j/83316417357?pwd=Vz
?pwd=alE4bDFBNUVXYmpYQWA4wQXJaV Z5bmIgqUnJTTzNQSFV3eXIhTzIEUTO9
UNwUTO09
Meeting ID: 833 1641 7357
Meeting ID: 833 1370 9845 Passcode: Casona
Passcode: Casona
Sesidn 4 https://us02web.zoom.us/j/85643816264 | https://us02web.zoom.us/j/84474784753?pwd=VG
?pwd=eDduYVI3UHdzZTmtCVW1zOWIwQm | tOYOtIZTI3UVFNdGcxSGOXxRUIKZz09
14dz09
Meeting ID: 844 7478 4753
Meeting ID: 856 4381 6264 Passcode: Casona
Passcode: Casona
Sesidn 5 https://us02web.zoom.us/j/84676973315 | https://usO2web.zoom.us/j/81939176821?pwd=cit
?pwd=MUoyUTI50StZamJHVEInVW80WU BM2U5V0xYZ2ZxeWI4eFFGMnIvUT09
81QT09
Meeting ID: 819 3917 6821
Meeting ID: 846 7697 3315 Passcode: Casona
Passcode: Casona
Sesidn 6 https://us02web.zoom.us/j/86191101633 | https://us02web.zoom.us/j/89131436014?pwd=K2
?pwd=bUQxcnJVRGI2N3E4AUmMF2alhkdGl S5rYmRCUEtQY3hCM1RsdWxMaTVUdz09
VvQT09
Meeting ID: 891 3143 6014
Meeting ID: 861 9110 1633 Passcode: Casona
Passcode: Casona
Sesiéon 7 https://us02web.zoom.us/j/82370990974 | https://usO02web.zoom.us/j/84790524218?pwd=dU
?pwd=bEpVSzByV0OJvcWZDMXhaeSs4ZVU1 OwcXUzODkxR3VoU1BWd1BNZXJyZz09
Q109
Meeting ID: 847 9052 4218
Meeting ID: 823 7099 0974 Passcode: Casona
Passcode: Casona
Sesidn 8 https://us02web.zoom.us/i/86567176884 | https://us02web.zoom.us/j/82675002426?pwd=e

?pwd=RIFzZTDRKNOhMeHUOUGtPKO5FRUp

WOIXT2FmeXhONy81VkxqcHR3cENIUTO9

BQTO9

Meeting ID: 865 6717 6884
Passcode: Casona

Meeting ID: 826 7500 2426
Passcode: Casona
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https://us02web.zoom.us/j/81787902909?pwd=YW1wZFZ0UENGaXYrU0IxUFlJdFhFdz09Meeting%20ID%3A%20817%208790%202909Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/81787902909?pwd=YW1wZFZ0UENGaXYrU0IxUFlJdFhFdz09Meeting%20ID%3A%20817%208790%202909Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/81787902909?pwd=YW1wZFZ0UENGaXYrU0IxUFlJdFhFdz09Meeting%20ID%3A%20817%208790%202909Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/81787902909?pwd=YW1wZFZ0UENGaXYrU0IxUFlJdFhFdz09Meeting%20ID%3A%20817%208790%202909Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/81787902909?pwd=YW1wZFZ0UENGaXYrU0IxUFlJdFhFdz09Meeting%20ID%3A%20817%208790%202909Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/85139253361?pwd=MDNEejdnYW9RWHdFTGw2dm5Tb2FmQT09Meeting%20ID%3A%20851%203925%203361Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/85139253361?pwd=MDNEejdnYW9RWHdFTGw2dm5Tb2FmQT09Meeting%20ID%3A%20851%203925%203361Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/85139253361?pwd=MDNEejdnYW9RWHdFTGw2dm5Tb2FmQT09Meeting%20ID%3A%20851%203925%203361Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/85139253361?pwd=MDNEejdnYW9RWHdFTGw2dm5Tb2FmQT09Meeting%20ID%3A%20851%203925%203361Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/87231587477?pwd=SEJ4UjZ1aGtRamY1aERSQ1FzNm1SUT09Meeting%20ID%3A%20872%203158%207477Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/87231587477?pwd=SEJ4UjZ1aGtRamY1aERSQ1FzNm1SUT09Meeting%20ID%3A%20872%203158%207477Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/87231587477?pwd=SEJ4UjZ1aGtRamY1aERSQ1FzNm1SUT09Meeting%20ID%3A%20872%203158%207477Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/87231587477?pwd=SEJ4UjZ1aGtRamY1aERSQ1FzNm1SUT09Meeting%20ID%3A%20872%203158%207477Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/87231587477?pwd=SEJ4UjZ1aGtRamY1aERSQ1FzNm1SUT09Meeting%20ID%3A%20872%203158%207477Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/88574604143?pwd=VXM5eE51RkkyTm5sTytpdlk2eHlpUT09Meeting%20ID%3A%20885%207460%204143Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/88574604143?pwd=VXM5eE51RkkyTm5sTytpdlk2eHlpUT09Meeting%20ID%3A%20885%207460%204143Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/88574604143?pwd=VXM5eE51RkkyTm5sTytpdlk2eHlpUT09Meeting%20ID%3A%20885%207460%204143Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/88574604143?pwd=VXM5eE51RkkyTm5sTytpdlk2eHlpUT09Meeting%20ID%3A%20885%207460%204143Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/83313709845?pwd=a1E4bDFBNUVXYmpYQW4wQXJaVUNwUT09Meeting%20ID%3A%20833%201370%209845Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/83313709845?pwd=a1E4bDFBNUVXYmpYQW4wQXJaVUNwUT09Meeting%20ID%3A%20833%201370%209845Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/83313709845?pwd=a1E4bDFBNUVXYmpYQW4wQXJaVUNwUT09Meeting%20ID%3A%20833%201370%209845Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/83313709845?pwd=a1E4bDFBNUVXYmpYQW4wQXJaVUNwUT09Meeting%20ID%3A%20833%201370%209845Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/83313709845?pwd=a1E4bDFBNUVXYmpYQW4wQXJaVUNwUT09Meeting%20ID%3A%20833%201370%209845Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/83316417357?pwd=VzZ5bmlqUnJTTzNQSFV3eXlhTzlEUT09Meeting%20ID%3A%20833%201641%207357Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/83316417357?pwd=VzZ5bmlqUnJTTzNQSFV3eXlhTzlEUT09Meeting%20ID%3A%20833%201641%207357Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/83316417357?pwd=VzZ5bmlqUnJTTzNQSFV3eXlhTzlEUT09Meeting%20ID%3A%20833%201641%207357Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/83316417357?pwd=VzZ5bmlqUnJTTzNQSFV3eXlhTzlEUT09Meeting%20ID%3A%20833%201641%207357Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/85643816264?pwd=eDduYVl3UHdzTmtCVW1zOWlwQml4dz09Meeting%20ID%3A%20856%204381%206264Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/85643816264?pwd=eDduYVl3UHdzTmtCVW1zOWlwQml4dz09Meeting%20ID%3A%20856%204381%206264Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/85643816264?pwd=eDduYVl3UHdzTmtCVW1zOWlwQml4dz09Meeting%20ID%3A%20856%204381%206264Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/85643816264?pwd=eDduYVl3UHdzTmtCVW1zOWlwQml4dz09Meeting%20ID%3A%20856%204381%206264Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/85643816264?pwd=eDduYVl3UHdzTmtCVW1zOWlwQml4dz09Meeting%20ID%3A%20856%204381%206264Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/84474784753?pwd=VGtOY0tIZTI3UVFNdGcxSG0xRUlKZz09Meeting%20ID%3A%20844%207478%204753Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/84474784753?pwd=VGtOY0tIZTI3UVFNdGcxSG0xRUlKZz09Meeting%20ID%3A%20844%207478%204753Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/84474784753?pwd=VGtOY0tIZTI3UVFNdGcxSG0xRUlKZz09Meeting%20ID%3A%20844%207478%204753Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/84474784753?pwd=VGtOY0tIZTI3UVFNdGcxSG0xRUlKZz09Meeting%20ID%3A%20844%207478%204753Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/84676973315?pwd=MUoyUTl5OStZamJHVElnVW80WU81QT09Meeting%20ID%3A%20846%207697%203315Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/84676973315?pwd=MUoyUTl5OStZamJHVElnVW80WU81QT09Meeting%20ID%3A%20846%207697%203315Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/84676973315?pwd=MUoyUTl5OStZamJHVElnVW80WU81QT09Meeting%20ID%3A%20846%207697%203315Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/84676973315?pwd=MUoyUTl5OStZamJHVElnVW80WU81QT09Meeting%20ID%3A%20846%207697%203315Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/84676973315?pwd=MUoyUTl5OStZamJHVElnVW80WU81QT09Meeting%20ID%3A%20846%207697%203315Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/81939176821?pwd=citBM2U5V0xYZ2ZxeWl4eFFGMnIvUT09Meeting%20ID%3A%20819%203917%206821Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/81939176821?pwd=citBM2U5V0xYZ2ZxeWl4eFFGMnIvUT09Meeting%20ID%3A%20819%203917%206821Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/81939176821?pwd=citBM2U5V0xYZ2ZxeWl4eFFGMnIvUT09Meeting%20ID%3A%20819%203917%206821Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/81939176821?pwd=citBM2U5V0xYZ2ZxeWl4eFFGMnIvUT09Meeting%20ID%3A%20819%203917%206821Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/86191101633?pwd=bUQxcnJVRG92N3E4UmF2a1hkdGlVQT09Meeting%20ID%3A%20861%209110%201633Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/86191101633?pwd=bUQxcnJVRG92N3E4UmF2a1hkdGlVQT09Meeting%20ID%3A%20861%209110%201633Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/86191101633?pwd=bUQxcnJVRG92N3E4UmF2a1hkdGlVQT09Meeting%20ID%3A%20861%209110%201633Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/86191101633?pwd=bUQxcnJVRG92N3E4UmF2a1hkdGlVQT09Meeting%20ID%3A%20861%209110%201633Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/86191101633?pwd=bUQxcnJVRG92N3E4UmF2a1hkdGlVQT09Meeting%20ID%3A%20861%209110%201633Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/89131436014?pwd=K25rYmRCUEtQY3hCM1RsdWxMaTVUdz09Meeting%20ID%3A%20891%203143%206014Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/89131436014?pwd=K25rYmRCUEtQY3hCM1RsdWxMaTVUdz09Meeting%20ID%3A%20891%203143%206014Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/89131436014?pwd=K25rYmRCUEtQY3hCM1RsdWxMaTVUdz09Meeting%20ID%3A%20891%203143%206014Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/89131436014?pwd=K25rYmRCUEtQY3hCM1RsdWxMaTVUdz09Meeting%20ID%3A%20891%203143%206014Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/82370990974?pwd=bEpVSzByV0JvcWZDMXhaeSs4ZVU1QT09Meeting%20ID%3A%20823%207099%200974Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/82370990974?pwd=bEpVSzByV0JvcWZDMXhaeSs4ZVU1QT09Meeting%20ID%3A%20823%207099%200974Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/82370990974?pwd=bEpVSzByV0JvcWZDMXhaeSs4ZVU1QT09Meeting%20ID%3A%20823%207099%200974Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/82370990974?pwd=bEpVSzByV0JvcWZDMXhaeSs4ZVU1QT09Meeting%20ID%3A%20823%207099%200974Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/82370990974?pwd=bEpVSzByV0JvcWZDMXhaeSs4ZVU1QT09Meeting%20ID%3A%20823%207099%200974Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/84790524218?pwd=dU0wcXUzODkxR3VoU1BWd1BNZXJyZz09Meeting%20ID%3A%20847%209052%204218Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/84790524218?pwd=dU0wcXUzODkxR3VoU1BWd1BNZXJyZz09Meeting%20ID%3A%20847%209052%204218Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/84790524218?pwd=dU0wcXUzODkxR3VoU1BWd1BNZXJyZz09Meeting%20ID%3A%20847%209052%204218Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/84790524218?pwd=dU0wcXUzODkxR3VoU1BWd1BNZXJyZz09Meeting%20ID%3A%20847%209052%204218Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/86567176884?pwd=RlFzTDRKN0hMeHU0UGtPK05FRUpBQT09Meeting%20ID%3A%20865%206717%206884Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/86567176884?pwd=RlFzTDRKN0hMeHU0UGtPK05FRUpBQT09Meeting%20ID%3A%20865%206717%206884Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/86567176884?pwd=RlFzTDRKN0hMeHU0UGtPK05FRUpBQT09Meeting%20ID%3A%20865%206717%206884Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/86567176884?pwd=RlFzTDRKN0hMeHU0UGtPK05FRUpBQT09Meeting%20ID%3A%20865%206717%206884Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/86567176884?pwd=RlFzTDRKN0hMeHU0UGtPK05FRUpBQT09Meeting%20ID%3A%20865%206717%206884Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/82675002426?pwd=eW9XT2FmeXhONy81VkxqcHR3cENIUT09Meeting%20ID%3A%20826%207500%202426Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/82675002426?pwd=eW9XT2FmeXhONy81VkxqcHR3cENIUT09Meeting%20ID%3A%20826%207500%202426Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/82675002426?pwd=eW9XT2FmeXhONy81VkxqcHR3cENIUT09Meeting%20ID%3A%20826%207500%202426Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/82675002426?pwd=eW9XT2FmeXhONy81VkxqcHR3cENIUT09Meeting%20ID%3A%20826%207500%202426Passcode%3A%20Casona
https://us02web.zoom.us/j/82675002426?pwd=eW9XT2FmeXhONy81VkxqcHR3cENIUT09Meeting%20ID%3A%20826%207500%202426Passcode%3A%20Casona

Las estrategias de evaluacidn del curso fueron las siguientes:

a. Aplicacién de contenidos: El equipo responsable de la realizacién del curso, evalué a cada

participante, definiendo la aprobacién del curso considerando las siguientes estrategias. La
calificacion de cada una sera con notade 1a 7:

Pruebas grupales: se entregaron 8 trabajos grupales por curso, que en su conjuntoy en
promedio simple serdn las notas de este item, el que consistid en trabajos grupales
organizados por equipo de trabajo directo (Modalidad (PIE, PDE, PPF, PDE, PDC, PRM,
Residencia y Coordinaciéon de proyectos) / comuna), con preguntas de desarrollo
analitico formativos orientados a la aplicacién de contenido de cada mddulo a la
experiencia de los distintos equipos. Al finalizar cada mddulo, se entregd a cada equipo
una prueba grupal que realizd previo al desarrollo de la siguiente sesion. El trabajo se
envid y fue entregado via correo electrénico. El promedio simple de las 8 evaluaciones
fue asignada a cada integrante como notal final de este item.

Participacion e influencia en el desarrollo de las pruebas grupales: Integrado al
instrumento anterior, cada equipo evalud la participacién e influencia de sus integrantes
en el desarrollo de las pruebas grupales El promedio de evaluaciones fue asignado a
cada integrante como notal final del item.

Asistencia: Se considerdé como condicién para aprobar el curso, tener una asistencia
igual o superior a 6 sesiones completas.

b. Satisfacciéon con el desarrollo del curso: Cada participante tuvo la opcién de evaluar la
ejecucién de los moddulos al término de su desarrollo, utilizando el siguiente link:
https://forms.gle/anf2rG2AnRLtExbk9

A continuacion, se presentan algunos registros fotograficos de la experiencia:

CONVENCION DE DERECHOS DE LA NINEZ
PRINCIPIOS BASICOS

Proteccion
Constanza marsh

orientada hacia

la autonomia

PPF La Casona (...

Igualdad y no Interés superior . Autonomis roteccién ef
discriminacién de NNA ks : . marianajara
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https://forms.gle/qnf2rG2AnRLtExbk9

INTERES SUPERIOR DE LA NINEZ (art. 3 CDN)

1. Entodas las medidas concernientes a los nifios que tomen las
instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales,
las autoridades admini: o los érganos legislativos, una
consi ion pri ial a que se sera el interés superior
del nifio.

2. Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la
proteccion y el cuidado que sean necesarios para su bienestar, e
teniendo en cuenta los derechos y deberes de sus padres, tutores onstanza marsh

u otras personas responsables de él ante la ley y, con ese fin, -
INTERES SUFBHQK

tomaran todas las medidas legislativas y administrativas !
adecuadas. DH NIN
3. Los Estados Partes se aseguraran de que las instituciones,
servicios y establecimientos encargados del cuidado o la
proteccién de los nifios cumplan las normas establecidas por las
autoridades competentes, especialmente en materia de seguridad,
sanidad, nimero y competencia de su personal, asi como en
relacion con la existencia de una supervisién adecuada.

Nathaly Araya A..

PLENARIO

Interés Superior del Nifio
Redactar en una frase:

¢, Coémo le explicarian
ustedes a un nifio o nifia el

principio del interés

superior del nifo y la
nina?

¢Queé sucede en Chile a 30 afios de la ratificacion de la
Convencion de derechos de la nifiez?

PPF Lota

» Politica nacional de nifiez y adolescencia*

+ Defensoria de la nifiez

» Oficinas locales de nifiez

+ Servicio mejor nifiez y organismos colaboradores

+ Oficinas de proteccion de derechos

+ Obligaciones legales Cédigo penal para profesionales que trabajan con nifios y
ninas

* Ley 21.013 sobre maltrato At

+ Obligaciones Reglamentos de convivencia escolar

Nathaly Araya A...

Alexandra Avell...

Claudio Rojas D,

*http://biblioteca.digital.gob.cihandle/123456789/168 faudio Rojas Divia
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¢ QUE HACER ANTE UNA SITUACION DE
VULNERACION DE DERECHOS? S

-
I A58 d

Protocolos de vulneracién de

derechos y de actos de connotacion 4 _ 14
sexual en Reglamento interno y C.E. > y 3 ‘ f
(Desde 2018 obligatorio - circular 860 i - g

Ed. Parvularia vigencia desde 2019)

e , Emanuel
Obligatoriedad de denunciar (Cédigo ~ + F ° e Emanue
Penal art. 170) .

PDE LAMPA EL

Gabriela Guerre..

Gabriela Guerrero p

o Vinculo Capacit

1
'I ‘V‘ Karina PDC

Pde la granja éctor ioreta Capone Belen Karina PDC

Rene Acevedo Marcio Morales... Gabriel Araya Carolina Fuente.

Gabriel Araya

Carolina PDE M. Gabriel Araya Pamela Bravo

& %

sand

o
L

Sancho

L H el OF o € 27°C Soleado ~ T B 8 Q) £ (]
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DELOS

mariana jara

La crianza de los Araucanos, segin
dice Abate Molina, “desde los 12 s hac fib g
afios (mujeres) 14 afios (hombres) oble y do Baens o i K
les ensefiaban las reglas cuelas

Hernan Torrebla.

Lextter Ferruzola

Carlos Caceres

Fstincos desds la perspectva de Chike

¢Por que deben participar?

1- LA PARTICIPACION ES UN DERECHO, por lo cual nifios, nifias y jévenes han de

participar, ya que es un derecho como ciudadano

General
Nacianes Unidas

‘ Joan Rivas, Psic
2- La calidad de un proceso, de una institucion y de la sociedad, se optimiza cuando todos

los implicados participan de forma activa en ellos.

3- Robert A. Dahl refiere que: “La democracia promueve el desarrollo humano ms Fnardiel
plenamente que cualquier alternativa factible”

4- si los nifios, nifias y jovenes de forma genuina ejercen su derecho a participar seré

realmente eficaz la formacién para la participaciény la ciudadania

‘View Options ~

Participacion como practica

Eliseo Mufioz

“onto Scott  Davidson
ot desarroll en 1998 la
“rueda de la

participacién”, en el
cual segun indica
promueve el nivel
adecuado de
involucramiento

comunitario para
lograr objetivos
claros

aoy’

Q9

CAS%Q{Q CURSO “ENFOQUES TRANSVERSALES EN LA GESTION DE PROYECTOS SOCIALES DE TRABAJO CON NINEZ Y JUVENTUD”




LA
@CAS NA
DE LOS JOVENES

Carolina Olivares Regina Espinoza... Hernan Torrebla.

Lorgdans Luppichini carol| 7 via Heman Torreblan

Isabel Conejeros...
Susana HERNA... Nathaly Araya P...

Susana HEl al e dires Nathaly &

Vania Hidalgo P.. Claudio Rojas D... Fernanda Nicole..

jslpara Claudio Roj
From Rene Acevedo to
Everyone Rene Acevedo Alexandra Rodri

ok muchas gracas
Alexandra R

Reflexionemos...

- ¢Dentro de mi labor diaria, he observado situaciones de Racismo?

Miguel
Migue

[ 4

BALBINA MORA..

INTERVENCIONES CON DIVERSIDAD CULTURALES Y ETNICAS
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Ejercicio Practico. Caso Ejemplo

Rayen es una nia Mapuche fisne 6 afios, orgufiosa de sus raices y crada bajo su cultura Sus padres ambos.
mapucho y portonociontos a una comundad Mapucho 0n contox!o bano. En 1a 6scuks 1 nifla & sido valorsda por
representar Selmonts sus rakces y defonder @ su pusblo Durante el alio ascolar ha presentada varias nasistoncias
que ta Trabajadorn social de la escusta etiands, pero no san justficaciones medicas coma ko exge la difecadn del
colegio. 5 por esto, que se cita a apoderado y se foman acuerdos que 1a famisa no logra cumplr La famikia frente el
constante cuestionaminto d fo que sucede con Rayen deciden no enviarla a clases ¢ intemarta en la comunided
con la Machi, Raye s estd preparando para se« Machi y suffe do constantes malostares fisicos y emocionales. Lo
que al colegio no e parece adecuado @ informa a CESFAM par saber si existe aigun seguimiento en salud mental
de la nifa, con los antecsdentes y i3 negafiva de la faméa a rectir el apoyo la denvan a PPF(dervacion
espontansa), pensando en que la falta de habidades parsntales impide a su famia ectender o que los
brofesionakes recomiendan Informan a ka femilia que han vulnerado ol derecho a asisti a ka Escueka y & alencidn en
salud. En ol Ingraso a PPF 56 encuentran con usted

No Existo

No Existc

Jennifer Diaz P...

ennife:

LCul o seria la inlarvencion adocusda?

s aspactos debo considerar?

LCusl o5 6l desafio desde mi 1o

Quo horramiontas Kentifico quo necesto dosarmollar

View Opions

[ 2

Claudio Rojas D

Nuestro Kimiin: Ensenanza y aprendizaje
en La cultura Mapuche.

Epew: Historia que se asemeja a la Fabula.

# Piam: Relato historico de mucha antigiiedad real, ¢j: Tren-tren y Kai-
Kai.

+ Ngiilam: consejo de un sabio.

+ Trawiin: Reunion o encuentro donde se comparte el conocimiento y
toma de decisiones.

# Ruka: el Hogar, donde alrededor del fogon se trasmite la cultura de
generacion en generacion.

+ Nutramkan: Conversacion profunda.

Angela

Mapuche Mongen: el aprendizaje se da a través de la vida Mapuche, el
conocimiento es circular. Angela

Gabriela Guerre,

‘View Options ~

Participacion e influencia en el desarrollo
integral

La participacion nos permite ubica a los nifios, nifias y jévenes como sujetos sociales los cuales tienen la capacidad
de sus i y deci: a los sistemas en los cuales se desenvuelven directamente como la familia,
la escuela, organizaciones y en la sociedad en general; teniendo una relacién permanente con los adultos,
considerandose como un proceso de aprendizaje.

Participacién

Rodrigo Alberto...

VENES
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» Estan mas conectadas al Internet.
» Proporcionan soluciones diferentes a aquellas planteadas por los sist
* Pueden evolucionar mas rapido que los gobiernos y sus politicas soci
« Tienen el papel de agentes de cambio y centros de poder politico
+ Mantienen el conocimiento sobre sus necesidades y soluciones localg

Héctor acuia8

« Experimentan rapidas transiciones sociales y demograficas

Fuente: nips/mwwa paho.org/hgfindex.php?option=com_content&view=article&id=13486:community-health-experts-meeting-defining-
community-health-in-the-21st-century&Itemid=42391&lang=es

comunidad?

TRABAJO GRUPAL:

DINAMICA DE LA
INTERVENCION SOCIAL

* ENFOQUE
BALBINA MORA.

x

* SENTIDOS
OBIETIVOS

Alexandra Avell

3 + METODOLOGIA

TERRITORIO

Desde la topografia.
Desde lo administrativo. e A
Desde lo econdmico
Desde lo social
Desde el enfoque
Desde la metodologia v -":b

"W CONFLICTO
=
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TERRITORIO

Ejemplos de desarrollo Glocal .

LA AGENDA 2030 EN CHILE

Miguel

DE LOS JOVENES

“ENFOQUES TRANSVERSALES EN LA
GESTION DE PROYECTOS SOCIALES [ems

DE TRABAJO CON NINEZ Y
JUVENTUD”

Modulo N°5: Enfoque de Genero

iPhone

Contexto Nacional

En educacion dentro de otras medidas esta la CIRCULAR DE EDUCACION N° 0768, Referente a los derd
de les nifies trans en el mbito educativo debiendo respetar entre otros los siguientes derechos:

* No exigir ningun documento medico, psicologico o psiquiatrico, para respetar el derecho de identil

Ser tratado por el nombre social y a utilizarlo en todo momento, por ejemplo: doc. Administra

Pruebas, Trabajos, Informes de personalidad, ETC

Utilizar el uniforme segln la identidad de genero y a que se explicite este derecho en el manyj Sk Nkmit

convivencia

Irts Nahue!

Utilizar servicios higiénicos que resguarden mi privacidad, respetando la identidad de genero.

Que el personal directivo y docente del establecimiento, sean capacitadosen lo que significa ser T

Carolina

“ Las autoridades de los establecimientos educacionales, deberan abordar la situacion de nifios, ni

estudiantes trans, teniendo en consideracién la complejidad propia de cada caso, por lo que en cad v

de las decisiones que se adopten, se debera tener presente todos los principio y cada uno de los derechos

que les asisten”
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3, Casors de | PowerPoint

¢(ENFOQUE DE CURSO DE VIDA?

Elder, "se refiere a una linea de vida o carrera, a un camino, a un camino a lo largo de toda la vida que
X puede variar y cambiar en direccion, grado o proporcion”
Trayectoria No supone alguna secuencia en particular ni una velocidad determinada
Abarcan una variedad de mbitos o dominios que son interdependientes

Hace referencia a cambios de estado, posicion o Situacion
Transicion No son fijas y se pueden presentar en diferentes momentos sin estar predeterminadas

Siempre estan contenidas en Ias trayectorias

Nuevos Roles

; Eventos que provocan fuertes modificaciones, traduciéndose en virajes en el curso de vida
Turning ponit - Surgir de acontecimientos identificables o subjetivos
Solo pueden ser determinados retrospectivamente y en relacin con las vidas individuales.

Principios Basicos

Desarrollo a lo Tiempo y lugar Del timing Vidas interconectadas
largo del tiempo Ester Molite

3 v
Sl &35
€ [PEEY

-a
Perspectiva de largo Importancia de lo Momento en que ocurre  Las vidas humanas siempre se vivenen  Individuos no
820 un evento, en relacin interdependencia, en redes de relaciones  construyen
conotros y expectatvas  compartidas y es ahi donde se expresan
normativas influencias historico-sociales
(Blanco M. E1 enfoque do curso do vida origenes y desarrolio
[t}

David Valdebeni

contextual

ARBOL DE PROBLEMAS

Técnica que se utiliza para identificar una situacion problematica
con una vision simplificada, la cual se intenta abordar mediante
la construccion de un proyecto en una relacion de tipo causa-
efecto.

2. Exploracién de
EFECTOS Ias consecuencias | Efecto 1: Alto porcentaje de analtabetismo
del problema 201

Efecto 2: No es importancia el ambito Efecto 3: Es
educativo con las familias. educati

PROBLEMA 1. Identificacion del

CENTRAL problema central Problema central D dela BALBINA MORA...

3.. Exploracién de
1as causas que
generan el Causa 1. Poca visualzacién de la comunidad | Causa 2: Para el municipio 0o es priofidad ef

CAUIAS problema central y por parte del Estado ambito educativo G

Gabriela Guerre.

sus
Interrelaciones.

VENES
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3.1RESULTADOS GRUPO 1

Los resultados de la evaluacion que el equipo de Casona de los Jévenes realizé del curso obtuvo
un indice de aceptacién general del grupo 1 del 92%. La evaluacién general por sesién del grupo
1, fue la siguiente:

Enfoque de Participaciony  Interculturalidad e Género Comuni Curso de vida
derechos desarrollo inclusion territorioy es

indice de aceptacién  ® Brecha

La evaluacion por sesion relacionada a la oportunidad de aprendizaje de conceptos nuevos en
el grupo 1 fue la siguiente:

Modelos de Enfoque de Participaciény Interculturalidad e Género Comunidad, Curso de vida

intervencion derechos desarrollo inclusién territorio y redes

Indice de aceptacion I Brecha

3.2RESULTADOS GRUPO 2

Los resultados de la evaluacién que el equipo de Casona de los Jovenes realizé del curso obtuvo
un indice de aceptacion general del grupo 2 del 93%. La evaluacién general por sesién del grupo
2, fue la siguiente:

EC¥
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Modelos de Género Curso de vida

intervencion

Enfoque de
Derechos

Participaciony Interculturalidad
desarrollo e inclusiéon

Comunidad,
territorio y redes

La evaluacion por sesidn relacionada a la oportunidad de aprendizaje de conceptos nuevos en
el grupo 2 fue la siguiente:

Modelos de Género Curso de vida

intervencion

Enfoque de
Derechos

Participaciony Interculturalidad
desarrollo e inclusién

Comunidad,
territorio y redes

3.3NOMINA DE PERSONAS QUE APROBARON EL CURSO

Considerando la calificacion de trabajos de cada mdédulo, como la asistencia a las sesiones, las
personas que aprobaron el curso y se les enviaria certificado de aprobacidn son las siguientes:

PRIMER_NO | APELLIDO_PAT | APELLIDO_MA | NOTA
G PROGRAMA CASONA MBRE  |ERNO  |TERNO FINAL
2| PDC de Temuco Carolina Mansilla Zarate 6.1
2| PDC de Temuco Cristian Molina Escobar 6.1
2| PDC de Temuco Fernanda Matus Torres 6.1
2| PDC de Temuco Joselyn Cifuentes Acuia 6.1
1| PDC de Iquique Balbina Morales Salas 7
1| PDC de Iquique Camila Dubo Bernal 7
1| PDC de Iquique Carolina Vega Ibaceta 7
1| PDCde Iquique Constanza Sanchez Alcécer 7
1| PDCde Iquique Gabriela Guerrero Astudillo 7
1| PDCde Iquique Joan Rivas Mendoza 7
1| PDCde Iquique Karina Cornejo Pinto 7
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1| PDCde Iquique Lextter Ferruzola Parra 7
2| PDC de Maipu Ana Valdes Valencia 7
2| PDC de Maipu Angela Paredes Reyes 7
2| PDC de Maipu Bernardo Tapia 7
2| PDC de Maipu Cristian Navarrete Villena 7
2| PDC de Maipu Daniel Riquelme Mufoz 7
2| PDC de Maipu Lorena Cortes Cuevas 7
2| PDC de Maipu Natalia Cortés Sanchez 7
2| PDC de Maipu Rossana Henriquez Soto 7
2| PDC de Maipu Sebastian Lizama Aravena 7
2| PDC de Maipu Valesca Flores Laurie 7
2| PDCde Pedro Aguirre Cerda Camila Nufez Fredes 6.9
2| PDC de Pedro Aguirre Cerda Fernando Cordero 6.9
2| PDCde Pedro Aguirre Cerda Francisco Echefiique Aros 6.9
2| PDCde Pedro Aguirre Cerda Hida Catalan Navarro 6.9
2| PDC de Pedro Aguirre Cerda Javiera Soto 6.9
2| PDC de Pedro Aguirre Cerda Roger Gavilan Llancafil 6.9
2| PDCde Pedro Aguirre Cerda Silvia Mellado Vega 5.2
1| PDCde Renca Francisca Mufoz Alvarez 6.2
1| PDCde Renca Marcela Palacios Vera 6.2
1| PDCde Renca Rayen Acevedo Fonseca 6.2
1| PDCde Renca Valeria Guerra Hernandez 6.2
1| PDCde Renca Yasmin Pizarro Ortiz 6.2
1| PDE de Antofagasta Daniela Quezada Gdémez 6.7
1| PDE de Antofagasta Felipe Hernandez Orellana 6.7
1| PDE de Antofagasta Michelle Barriga Saldias 6.7
1| PDE de Antofagasta Nathaly Araya Acuiia 6.7
1| PDE de Antofagasta Nelson Bricefio Aguirre 6.7
1| PDE de Antofagasta Nicolas Ortiz Antiqueo 6.7
1| PDE de Antofagasta Rodrigo Assef Saavedra 6.7
2| PDE de Calama Daniel Moran 5
2| PDE de Calama Daniela Moran Gonzdlez 5
2| PDE de Calama Daniela Obreque Lemus 5
2| PDE de Calama Francisco Varas 5
2| PDE de Calama Hernan Cortes Perez 5
2| PDE de Calama Katherine Alfaro Carrazana 5
2| PDE de Calama Sebastian Silva 5
2| PDE de Calama Tamara Chavez Cortes 5
2| PDE de Calama valeria Pinto 5
1| PDE de La Florida Angela Aguayo Pérez 6.7
1| PDE de La Florida Pamela Bravo Miranda 6.7
1| PDE de La Granja Carolina Coronado Ortiz 4.5
1| PDE de La Granja Elias Abarca Astorga 4.5
1| PDE de La Granja Giovanni Mancini Salinas 45
1| PDE de La Granja Gonzalo Labrin Quiroga 4.5
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1| PDE de La Granja Isabel Conejeros Barahona 4.5
1| PDE de La Granja Kristel Blum Piraces 4.5
1| PDE de La Granja Valentina Hevia Pellegrin 4.5
1| PDE de Lampa Belén Sobarzo Aleitte 6.6
1| PDE de Lampa Elizabeth Alfaro Sanchez 6.6
1| PDE de Lampa Héctor Acuia Cerda 6.6
1| PDE de Lampa Javiera Araya Guzman 6.6
1| PDE de Lampa Scarlett Bonnemaison | Banda 6.6
1| PDE de Lampa Viviana Araya Cornejo 6.6
1| PDE de Lo Prado Andres Figueroa Vilche 7
1| PDE de Lo Prado Cristina Perez Arteagas 7
1| PDE de Lo Prado Fabian Quintriqueo Torres 7
1| PDE de Lo Prado Felipe Cayuman Sanchez 7
1| PDE de Lo Prado Hernan Torrealba 7
1| PDE de Lo Prado Maria Vidal Trucido 7
1| PDE de Lo Prado Miguel Cortéz Salas 7
1| PDE de Maipu Alexandra Avellaneda Méndez 6.4
1| PDE de Maipu Blanca Diaz Carrasco 6.4
1| PDE de Maipu Carlos Caceres Mallea 6.4
1| PDE de Maipu Carolina Osorio Villanueva 6.4
1| PDE de Maipu Claudio Avila Loyola 6.4
1| PDE de Maipu Eliseo Mufoz Silva 6.4
1| PDE de Maipu Kristel Blum Piraces 6.4
1| PDE de Maipu Marianela Valenzuela Pefia 6.4
2| PDE de Pedro Aguirre Cerda Magdalena Ibarra Lara 6.5
2| PDE de Pedro Aguirre Cerda Marcia Fuentes Jara 6.5
2| PDE de Pedro Aguirre Cerda Sandra Lépez Saavedra 6.5
2| PDE de Pudahuel Belén Rozas Valenzuela 5.2
2| PDE de Quilicura Ester Molina Ale 6.6
2| PDE de Quilicura Margarita Gaete Zuiiga 6.6
2| PDE de Quilicura Melanie Pandolfa Donoso 6.6
2| PDE de Quilicura Paulina Briones Gonzdlez 6.6
2| PDE de Quilicura Robin Gonzalez Hidalgo 6.6
2| PDE de San Bernardo Ashley Bobadilla Manriquez 5.4
2| PDE de San Bernardo Carolina Soto Mufioz 5.2
2| PDE de San Bernardo Constanza Saavedra Torres 5.4
2| PDE de San Bernardo Cristopher Toledo Necudir 5.4
2| PDE de San Bernardo Hernan Aedo Valderrama 5.4
2| PDE de San Bernardo Javiera Orellana Espinoza 5.4
PDE de San Bernardo Lissete Salinas Cortes 5.4
2| PDE de San Bernardo Maria Vasquez Zapata 5.4
2| PDE de Temuco Claudio Fonseca Obando 6.4
2| PDE de Temuco Constanza Espinoza Cerda 6.4
2| PDE de Temuco David Valdebenito Galvez 6.4
2| PDE de Temuco Iris Nahuel Cayul 6.4
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Puelmapu

2| PDE de Temuco Juana Rivera 6.4

2| PDE de Temuco Mayra Cifuentes Silva 6.4

2| PDE de Temuco Pablo Gallardo Huenchuleo 6.4

2| PDE de Temuco Sebastian Cataldn Figueroa 6.4

2| PDE de Temuco Yerasmin Rojas Lobos 6.4

2| PDE de Temuco Yohana Pichicon Huiriqueo 6.4

1| PDE de Viiia del Mar Claudia Tapia Adasme 6.4

1| PDE de Viiia del Mar Claudio Rojas Davila 6.4

1| PDE de Viiia del Mar Constanza Marsh Alvarado 6.4

1| PDE de Vifa del Mar Jennifer Diaz Cofré 6.4

1| PDE de Viiia del Mar Maria Mancilla Mella 6.4

1| PDE de Viiia del Mar Regina Espinoza Rey 6.4

1| PDE de Viiia del Mar Victoria Ortuzar Moller 6.4

2| PDE del Bosque Constanza Otarola Hernadez 5.5

2| PDE del Bosque Estefania Cisternas Miles 5.5

2| PDE del Bosque Macarena Sexton Astete 5.5

2| PDE del Bosque Marcelo Alvarado Salvo 5.5

2| PDE del Bosque Maria Vasquez 5.5

1 PIE_de La Florida Puelmapu Angela Olivares Saldias 6.2
(Oriente)

1 PIE_de La Florida Puelmapu Belén Figueroa Cruz 6.2
(Oriente)

1 PIE_de La Florida Puelmapu Francisco Prado Rivas 6.2
(Oriente)

1 PIE‘de La Florida Puelmapu Ingrid Contreras Marquez 6.2
(Oriente)

1 PIE.de La Florida Puelmapu Ivan Bustamante Martinez 6.2
(Oriente)

1 PIE_de La Florida Puelmapu Javiera Arancibia Navarrete 6.2
(Oriente)

1 PIE_de La Florida Puelmapu Jessica Ureta Rodriguez 6.2
(Oriente)

1 PIE.de La Florida Puelmapu Viviana NUfiez Saez 6.2
(Oriente)

1 PIE-de La Florida Puelmapu Yerodey Lorca Lagos 6.2
(Oriente)

,| PIE de Maip (Oriente) Camila Jara Whitte 5.4
Puelmapu

2 PIE de Maip (Oriente) Karin Pino Sepulveda 5.2
Puelmapu

2 PIE de Maip(i (Oriente) Patricia Aracena Lamatta 5.4
Puelmapu

2 PIE de Maipii (Oriente) Raquel Cabrera 5.4
Puelmapu

2 PIE de Maipu (Oriente) Somali Vargas Araya 54
Puelmapu

2 PIE de Maip (Oriente) Tabatta Lépez Vidal 5.4
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PIE de Maipu (Poniente)

1 Fabian Ruiz Mella 6.7
Lafkenmapu

1 PIE de Maip( (Poniente) Fernanda Menarez Navarro 6.7
Lafkenmapu

1 PIE de Maip (Poniente) Jocelyn Collao Flores 6.7
Lafkenmapu

1 PIE de Maip (Poniente) Leonardo Mendez Ibarra 6.7
Lafkenmapu

1 PIE de Maipu (Poniente) Lissette Toledo Villagran 6.7
Lafkenmapu

1 PIE de Maip( (Poniente) Paula Vega Rodriguez 6.7
Lafkenmapu

1 PIE de Maipu (Poniente) Sergio Arenas Veliz 6.7
Lafkenmapu

1 PIE de Quilicura (Oriente) Constanza Guzman Vargas 5.7
Puelmapu

1 PIE de Quilicura (Oriente) Sergio Zuiiiga Palacios 5.7
Puelmapu

1 PIE de Quilicura (Oriente) Catalina Paillal Vera 5.7
Puelmapu

1 PIE de Quilicura (Oriente) Jonathan Poblete Olivares 5.7
Puelmapu

1 PIE de Quilicura (Oriente) Karen Aravena Diaz 5.7
Puelmapu

1 PIE de Quilicura (Oriente) Tabata Correa Pino 5.7
Puelmapu

) PIE de Quilicura (Poniente) Adams Meliman 6.8
Lafkenmapu

2 PIE de Quilicura (Poniente) Katherine Dugo Trujillo 6.8
Lafkenmapu

2 PIE de Quilicura (Poniente) Lidro Fonseca Carrillo 6.8
Lafkenmapu

2 PIE de Quilicura (Poniente) Myriam Martinez Jara 6.8
Lafkenmapu

2 PIE de Quilicura (Poniente) Nicolas Naguel Guevara 6.8
Lafkenmapu

2 PIE de Quilicura (Poniente) Nicole Olate Orellana 6.8
Lafkenmapu

) PIE de Quilicura (Poniente) Paola Diaz Alarcon 6.8
Lafkenmapu

2| PPF Coronel Adolfo Arévalo Ulloa 5.8

2| PPF Coronel Camila Gutiérrez Jara 5.8

2| PPF Coronel Catalina Riquelme Ponce 5.8

2| PPF Coronel Christian Salgado Ponce 5.8

2| PPF Coronel Melissa Wachtendorff | Rodriguez 5.8

1 PPF L'a Flomlila La Casona de Gonzalo Gonzalez 6.4
Los Jovenes

1 PPF La Florida "La Casona de lvan Vergara Arrollo 6.4

Los Jovenes"
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1 E::JL:VI;I:;ﬁa "LaCasona de Javier Silva 6.4
1 E::,f\,'::;ﬁa "laCasonade | . Nava 6.4
1 E::JI;,aVI;I:;;c'i'a "LaCasona de Maria Zapata Buitrago 6.4
1 E::J?vl;l:éﬁa "La Casona de Orlando Martinez Bravo 6.4
1 E::JL;VI;I::S? "LaCasona de Susana Hernandez 6.4
1| PPF L’a FIoric'i|a "La Casona de verko Roa Donoso 6.4
Los Jovenes
1| PPF Valparaiso Camila Mufoz Hellman 6.7
1| PPF Valparaiso Emanuel Morales Jimenez 6.7
1| PPF Valparaiso Fiorella Capone Troncoso 6.7
1| PPF Valparaiso Jaime Pachecho Orellana 6.7
1| PPF Valparaiso Jaysson Montané Mufioz 6.7
1| PPF Valparaiso Vania Hidalgo Cerda 6.7
1| PPF Vifia Del Mar Carolina Fuentes Valdevenito 6.3
1| PPF Vifia Del Mar Felipe Gonzadlez Navarrete 6.3
1| PPF Vifia Del Mar Fernanda Mascko Caamafio 6.3
1| PPF Vifia Del Mar Gabriel Araya Marterola 6.3
1| PPF Vifia Del Mar Lina Laverde Ocampo 6.3
1| PPF Vifia Del Mar Velentina Cerda Galdames 6.3
1| PPF Vifia Del Mar Victoria Octuzar 6.3
1| PRM Valpariso Maria Varas Villalobos 6.2
1| PRM Valpariso Nicole Guaita Bravo 6.2
1| PRM Valpariso Rayen Araya Cavieres 6.2
1| PRM Valpariso René Acevedo Mena 6.2

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El curso se realiza seguin lo comprometido en la propuesta técnica y econdmica, liderado por los
profesionales acordados, el temario propuesto, los tiempos y las fechas definidas.

Existe una buena evaluacién de la experiencia, con un indice de aceptacion del 93%. El desafio
de tener un grupo objetivo amplio, diverso en conocimientos y funciones, considerando lo
diverso de la asistencia y el tiempo disponible, se definid el curso de caracter introductorio,
fomentando la reflexidn y andlisis grupal en relacion a cada enfoque.

Los equipos de programa definen como requerimientos de apoyo y mejora, las siguientes areas:

o Enfoque de Género: Falta de conocimiento y comprensién en el abordaje del enfoque
de género y su incorporacion en la gestion de los programas.

e Enfoque comunitario y territorial: Dificultad en la comprensién del trabajo comunitario,
territorial e intersectorial / Influencia negativa de caracteristicas sociocomunitarias del
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territorio donde se insertan los programas / Escasa vinculacidén con organizaciones
territoriales de base / Imposibilidad para desarrollar un trabajo territorial comunitario
efectivo y de calidad con el entorno.

e Enfoque de curso de vida: Complejidad al abordar elementos del curso de vida debido
al desarrollo biopsicosocial los NNA, contexto barrial en el cual se desarrollan, situacion
y dinamica familiar en la que se desenvuelven y el desfase escolar, segin su edad
cronoldgica y curso correspondiente / Dificultad para la aplicacién del enfoque de curso
devida

e Enfoque intercultural: Déficit en la articulacidon e implementacion de la intervencién
inclusiva e intercultural

e Adherencia al programa: Dificultades para promover la participacién, vinculacién y
adherencia de NNJ y los adultos responsables

e Recursos metodoldgicos: Falta de herramientas metodoldgicas y didacticas de
profesionales para fomentar la Participacion de los NNJ

Se recomienda considerar estos elementos para el levantamiento de estrategias de asesoria y
capacitacién. Es importante cruzar esta informacién con los resultados de la evaluacion de
desempefio a coordinadores/as.
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