
REF:   APRUEBA  CONVENIO  CON   ONG   LA   CASONA   DE
LOS  J6VENES  RELATIVO  AL  PROYECTO  DENOMINADO
PPF   I   24   HORAS   LA   CASONA   DE   VIfuA   DEL   MAR  A
EJECUTARSE EN  LA REG16N  DE VALPARAfso.

RESOLuC16N  EXENTA NO 781/D

Envalparaiso a    30 dejunio de 2021

VISTOS:  Lo dispuesto  en  los articulos  30,  50  NOs  1,  3,  4,  5,  7  y  12,  120  NOs  1,  2,  3,  13,  14  y  15  del
Decreto  Ley  NO  2.465,  de  1979;  en  la  Ley  NO  20.032;  en  la  Ley  N°  21,141;  en  la  Ley  NO  19.862;  en
los  Decretos Supremos NOs 356, de  1980, 841, de 2005,  208, de 2007,  1097, de 2009,105,  de 2012,
680 y 806,  de  2014,  1028,  de  2016,1134,  de 2017 y 370,  de  2019,  todos del  Ministerio  de Justicia y
Derechos  Humanos,   en  el   Decreto  Supremo  NO  375,  de  2003,   del   Ministerio  de  Hacienda;   en   la
Resoluci6n del  SENAME  NO  263/625/2018,  de  01 de junio de  2018;  en  las  Resoluciones  Exentas de la
Direcci6n  Nacional  del  SENAME  NOs  032/a,  de 2007,  2741,  de 2019,  609,  807,  1043 y  1244, todas de
2021;  en  la  Resoluci6n  Exenta  N°  1273,  de  fecha  01  de  junio  de  2021,  de  la  Direcci6n  Nacional  de
SENAME;   y  en   las   Resoluciones   N°s   7,   de  2019   y   16,   de   2020,   de  la   Contraloria   General   de   la
Repdblica;

CONSIDERANDO:

1°  Que,  el  Servicio  Nacional  de  Menores  es  un  Organismo  dependiente  del  Ministerio  de  Justicia  y
Derechos  Humanos,  cuya  misi6n  es  contribuir a  proteger y  promover los derechos de  nifios,  nifias
y  adolescentes  que  nan  sido  vulnerados  en  el  ejercicio  de  los  mismos  y  a  la  reinserci6n  social  de
adolescentes que han  infringido  la  ley  penal, correspondi6ndole especialmente disefiar y  mantener
una  oferta  de  programas  especializados  destinados  a  la  atenci6n  de  nifios,  nifias  y  adolescentes,
asi   como   estimular,   orientar,   supervisar   y   fiscalizar   t6cnica   y   financieramente   la   labor   que
desarrollan    las    instituciones    pdblicas   o    privadas    que   tengan    la    calidad    de    colaboradores
acreditados.

20   Que,  la  Ley  NO  20.032  (modificada a traves de la  Ley  N°  21.140) y el  Decreto Supremo NO 841, de
2005,  modificado  por  los  Decretos  Supremos  NOs  208,  de  2007,  1097,  de  2009,  105,  de  2012,
680  y  806,  de  2014,  1028,  de  2016,  1134,  de  2017  y  370,  de  2019,  del  Ministerio  de  Justicia  y
Derechos  Humanos,  son  los textos normativos que constituyen  el  marco  regulador del  sistema  de
atenci6n  a  la  nifiez  y adolescencia  que  se  presta  a traves de  la  red  de  colaboradores  acreditados
del  Servicio.

30   Que,    estos   cuerpos   normativos   disponen   que    las   subvenciones    para    la    Linea    de   Acci6n
contemplada en los articulos 3° y 4° de la  Ley NO  20.032, s6Io se podran transferir como resultado
de  un  proceso  de  licitaci6n  o  concurso  pdblico  de  proyectos,  donde  los  colaboradores  acreditados
presentan   sus   propuestas  de  acuerdo  a   lineamientos  t€cnicos   requeridos   por  el   Servicio,   sin
perjuicio de lo dispuesto en el  articulo  11  del  Reglamento.

40    Que, el  Servicio Nacional de Menores,  a trav6s de la  Resoluci6n  Exenta  N° 609, de  19  de  marzo de
2021,   autoriz6   el   Quinto   Concurso   Pdblico   de   proyectos   para   la   Linea   de   acci6n   Programas,
modalidades:     -    Programas    de    protecci6n    especializados,    especificamente:     Programas    de
intervenci6n  integral  especializada  (PIE),  Programas  para nifios,  nifias y adolescentes en  situaci6n
de calle (PEC),  Programas de explotaci6n  sexual comercial  infantil y adolescente (PEE),  Programas
de  reinserci6n  educativa  (PDE),  Programas  en  maltrato  y  abuso  sexual  grave  (PRM);  Programas
para  nifios,  nifias  y  adolescentes,  con  consumo  problematico  de  alcohol  y/u  otras  drogas  (PDC),
Programas  en  atenci6n  con  adolescentes  que  presentan  conductas  abusivas  de  caracter  sexual
(PAS);-Programas de  protecci6n en general,  especificamente:  programas de prevenci6n  focalizada
(PPF),  Programas de protecci6n ambulatoria para niFios y nifias con discapacidad grave o profunda
(PAD),    y    Programas    de    Familias    de   Acogida    Especializada    con    Programa    de    Protecci6n
Especializado  (FAE-PRO),  y  para  la  Lfnea  de  acci6n  Oficinas  de  Protecci6n  de  Derechos  del  Nifio,
Nifia  y  Adolescente  (OPD),  de  conformidad  con  la  Ley  NO  20.032,  para  la  Red  de  Colaboradores
Acreditados  del  SENAME,  aprobandose  sus  bases  administrativas,  t6cnicas  y  anexos,  modificados
por la  Resoluci6n  Exenta  N°807, de 2021, de esta  Direcci6n  Nacional.

5°    Que,  Ia  convocatoria se hizo  a trav€s de la  pagina  web del Servicio y en el  diario de circulaci6n de
cardcter   nacional   ``EI   Mercurio'',   el   dia   22   de   marzo   de   2021,   lo   que,   asegur6   el   oportuno
conocimiento del  llamado a concurso por parte de los colaboradores acreditados.



60    Que,  evaluadas  las  propuestas  presentadas  y  en  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  numeral
undecimo  de  las  bases  administrativas,  que  rigid  este  proceso  concursal,  se  adjudic6,  mediante
Resoluci6n   Exenta   NO   1273   de   2021,   el   c6digo   del   listado   de   proyectos   de   este   concurso
correspondiente al  NO 6723  al colaborador acreditado ONG  LA CASONA DE  LOS J6VENES.

70    Que,  dicho  colaborador  acreditado,  se  encuentra  inscrito  en  el  Registro  de  las  Personas  Juridicas
Receptoras   de   Fondos   Pdblicos   de   SENAME,   dando   cumplimiento   a   la   Ley   NO   19.862   y   su
Reglamento,  contenido  en  el  Decreto  Supremo  NO  375,  de  2003,  del  Ministerio  de  Hacienda,  a  la
Ley  NO  20.032   y  su   Reglamento,  aprobado   mediante   Decreto  Supremo   NO  841,   de  2005,  del
Ministerio  de Justicia y  Derechos  Humanos.

80  Que,   para  comenzar  a  ejecutar  el   proyecto  aludido,   el   Colaborador  Acreditado  y  SENAME   han
acordado celebrar el  convenio que se autoriza a trav€s de la  presente  Resoluci6n.

RESUELVO:

10    Apruebese el  convenio  relativo al  Proyecto denominado  PPF -  24 HORAS LA CASONA DE VlftA
DEL  MAR  suscrito  con  fecha  30  de  junio  de  2021,  entre  el  Ser`/icio  Nacional  de  Menores  y
ONG  LA CAsONA DE  LOS J6VENES,   ouyo texto es el  siguiente:

"En  Valparafso,   a   30   de  junio   de   2021,   comparecen   ONG   LA  CAS0l\lA   DE  LOS  J6VENES,   en

adelante  el  "COLABORADOR ACREDITADO",  RUT  NO  75.756.500-5,  domiciliado  en  Dr.  Eduardo
Cruz    Coke,    N°372,    Santiago    Centre,    comuna    de    Santiago,    Regi6n    Metropolitana,
representade   por    MIGUEL   ANGEL   FONSECA   CARRILLO,   cedula    nacional       de   identidad    NO
12.664.884-7,   del   mismo  domicilio,   y  el   "SERVICIO   NACIOI\lAL   DE   MENORES",   en   adelante
"SENAME",  Servicio  Ptlblico  dependiente del  Ministerio  de  Justicia,  creado  por Decreto  Ley  NO  2.465,

de   1979,   representado   por  su   Director   Regional   de   la   regi6n   de  Valparaiso,   don   Rachid  Alay
Berenguela,  c6dula  nacional  de  identidad   NO   10.653.191-9,  ambos  domiciliados  en  calle  Aldunate
1693, comuna de Valparafso, quienes acuerdan el  siguiente convenio:

PRIM ERA: Antecedelites.

Las  partes  dedaran  que  este  convenio  es  el  resultado  de  un  proceso  conoursal,  relativo  al  Quinto
Concurso   Pdblico  de  proyectos  para  la   Li:nea  de  acci6n   Programas,   modalidades:   -  Programas  de
protecci6n  especializados,  especfificamente:   Programas  de  intervenci6n  integral  especializada  (PIE),
Programas  para  nifios,  nifias  y  adolescentes  en  situaci6n  de  calle  (PEC),  Programas  de  explotaci6n
sexual  comercial  infantil  y  adolescente  (PEE),  Programas  de  reinserci6n  educativa  (PDE),  Programas
en  maltrato  y  abuso  sexual  grave  (PRM);  Programas  para  nifios,  nifias  y  adolescentes,  con  consumo
problematico   de   alcohol   y/u   otras   drogas   (PDC),   Programas   en   atenci6n   con   adolescentes   que
presentan   conductas   abusivas   de   caracter   sexual   (PAS);-Programas   de   protecci6n   en   general,
especificamente:   programas  de  prevenci6n  focalizada  (PPF),   Programas  de  protecci6n  ambulatoria
para  nifios  y  nifias  con  discapacidad  grave  o  profunda  (PAD),  y  Programas  de  Familias  de  Acogida
Especializada  con  Programa  de  Protecci6n  Especializado  (FAE-PRO),  y  para  la  Linea  de acci6n  Oficinas
de  Proteccien  de  Derechos del  Nifio,  Nifia  y Adolescente  (OPD),  de conformidad con  la  Ley  NO  20.032,
pera  la  Red  de  Colaboradores Acreditados  del  SENAME,  autorizado  por  Resoluci6n  Exenta  N0609,  de
2021,  modificado  a  travds  de  la  Resoluci6n  Exenta  N°807,  de  2021,  ambas  de  la  Direcci6n  Nacional
del  SENAME.  Posteriormente,  se  adjudic6,  mediante  la  Resoluci6n  Exenta  del  SENAME  NO  1273,  de
2021,  el  proyecto  denominado    PPF  -24  HORAS  LA CASONA  DE  VIftA  DEL  MAR,  del  modelo  de
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SEGUNDA: Suieci6n a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con  las menciones
a  los  cuerpos  legales  a  que  se  hace  referencia  en  este  convenio,  en  especial  a  la  Ley  NO  20.032,  Ia
Ley  N°  21.140  y  su  Reglamento,  contenido  en  el   DS  NO  841,  de  2005,  del   Ministerio  de  Justicia  y
Derechos  Humanos  y  sus  modificaciones  posteriores  y  en  toda  otra  normativa  que  le  sea  aplicable  y
que estuviere vigente a la fecha de la suscripci6n del  mismo.

TERCERA: Individualizaci6n del Drovecto.

Del  colaborador  depender5  el  proyecto  denominado  PPF  -  24  HORAS  LA  CASONA  DE  VlflA  DEL
MAR, cnya sede estara ubicada en Avenida Mar de Chile N°2, Glorias Navales, Comuna de Vifia
del  Mar,  Regi6n  de  Va[paraiso,  que  sera  supervisado  por  la  Direcci6n  Regional  de  SENAME  de  la
region  de Valparaiso.

El  objetivo  general  del  referido  proyecto  es:  Fortalecer  las  competencias  de  cuidado  y  crianza
de  familias  y/o  adultos  significativos  de  los  nifios,  nifias,  adolescentes,  de  manera  de
restituirle  a  estos  dltimos,  los  derechos  \/ulnerados,  asociados  a  mediana  complejidad,
tales  como  negligencia   moderada,  testigo  de  violencia  intrafamiliar  no  constitutiva  de
delito, maltrato fisjco y/o psicol6gico moderado, evitando su cronificaci6n.

EI   Proyecto  contempla,   adem5s,  los  objetivos  especificos,   sefialados  en  el  acapite  2,   denominado
robjetivos del  proyecto",  2.2.  "Objetivos  Especificos del  proyecto",  del  ntulo  IV "Dimensi6n  Teonica",
contenidos  en  el  formulario  de  presentaci6n  de  proyectos,  que  corresponde  al  Anexo  NO  2)  de  las
bases administrativas.



EI  Resumen  Ejecutivo  del  proyecto  es  el  siguiente,  sin  perjuicio  que  el  proyecto  antes  individualizado
constituye el Anexo del  presente convenio y se adjunta a este:

Objetivos especificos:

1.     Fortalecer  los  reoursos  personales  de  los  nifios,  nifias  y  adolescentes  en  consideraci6n  a  la
etapa del  desarrollo en la que se encuentran.

2.    Fortalecer competencias/recursos parentales y/o  marentales de  las familias o adultos a  cargo
de los  nifios,  nifias o  adolescentes.

3.     Promover   la   incorporaci6n   de   co-garantes   del   entomo   familiar  y/o   sociocomunitario   que
aporten   a   la   restituci6n   de   derechos   de   los   nifios,    nifias   y   adolescentes,   facilitandola
sustentabilidad de los cambios.

Resultados esperados:

Respecto al objetivo general:

1.     Un   70%   de   nifios,   nifias   y   adolescentes  cuentan   con   recursos   personales  fortalecidos   de
acuerdo con la evaluaci6n  final de recursos personales post intervenci6n.

2.    Un  70%  de  familias  que  fortalecen  sus  recursos/  competencias  parentales/  marentales  en
relaci6n  a  su  evaluacj6n  inicial.

Para el objetivo especifico N°1:

1.     un 90% de nifios,  nifias y adolescentes,  que cuentan con evaluaci6n  de reoursos personales al
inicio  de  la  intervenci6n.

2.    Un 90% de los  nifios,  niFias y adolescentes que cuentan con acciones de fortalecimiento en  su
Plan de intervenci6n de aouerdo a  la evaluaci6n de sus reoursos personales.

3.     un  80%  de  los  nifios,   nifias  y  adolescentes  de  6  afios  en   adelante,   que  participan   de   la
evaluaci6n  de la  intervenci6n.

Para el objetivo especifico N°2:

1.     Un    90%    de    familias    con    evaluaci6n    inicial    de    competencia/reoursos    parentales    y/o
marentales.

2.     Un  90%  de  nifios,  nifias  y  adolescentes  con  acciones  de  fortalecimiento  de  las  competencias
parentales/marentales  en  su  Plan  de lntervenci6n  de aouerdo  a  la  evaluaci6n  efectuada  a  sus
familias.

3.    Un  80%  de  familias  o  adultos  a  cargo  de  los  nifios,  nifias y  adolescentes  evaldan  su  proceso
de Intervenci6n  Familiar.

Para el objetivo especifico N°3:

1.     Un 90% de  nifios,  nifias y adolescentes  en  los  cuales  se  efectdan  acciones  de  identificaci6n  de
co-garantes del  entorno  familiar y/o socio-comunitario.

2,    Un   80%   de   ndmero   de   planes   de   intervenci6n   de   los   nifios,   nifias   y   adolescentes   con
identificaci6n   positiva   de  co-garantes,   registran   accl.ones   que   aportan   a   la   restituci6n   de
derechos y/o  la  sustentabilidad de los  cambios.

3.     Un  100%  de  niFios,  nifias,  adolescentes  y sus  familias que  lo  requieran  sean  derivadas a  redes
sectoriales.

El   mecanismo  que  el  SENAME  y  el  colaborador  acreditado  empleara  para   evaluar  su   cumplimiento
consistira  en  la  realizaci6n de  la  evaluaci6n  del  proyecto.

CuARTA:  Beneficiarios.

Los  beneficiarios seran  aquellos  indicados  en  las  respectivas  Bases T€cnicas,  en  el  proyecto  aprobado
por  el  Servicio  y  en  el  Anexo  Nol  denominado  "plazas  a  licitar  y  focalizaci6n  territorial"  del  Quinto
Concurso  Pdblico de proyectos,  para  la  Red  de Colaboradores Acreditados del  SENAME,  autorizado  por
Resoluci6n   Exenta   N0609,  de  2021,   modificado  a  traves  de  la  Resoluci6n   Exenta  N°807,  de  2021,
ambas de  la  Direcci6n  Nacional  del  SENAME,  que  indica  lo siguiente:
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los 17ajios,11mesesy29d''as 0 0

5I 6723 P- PPF vmA DEL SECTOR

PROGRAMA MAR ACHuPALLAS

S Y  SANTAJULIA

Lo   anterior,   bajo   las   Linea   de   Acci6n   Programas   de   Protecci6n   en   General,   modalidad
Programa de Prevenci6n  Focalizada -  PPF y el SENAME subvencionafa en el  100  plazas.



OUINTA:  Mohto v forma de Dado.

La subvenci6n  se expresa en  Unidad  de Sub\renci6n el SENAME (USS), y su valor sera  el  que este
Servicio  informe  mediante  su  pagina  Web  dentro  de  los  primeros  15  dfas  del  mes  de  enero  de  cada
afro.  La subvenci6n ofrecida  por el  SENAME, se determinara de aouerdo a lo sefialado en el  artioulo 29
y  30  de  la  Ley  NO  20.032,

Para el afro 2021,  el valor de la USS sera de $17.240.

En   los   Programas  de   Protecci6n  en  General,   Programa  de   Prevenci6n   Focalizada  -   PPF,   que  son
continuadores  de   los  que  se  ejecutan   bajo   la   modalidad   de  atenci6n   denominada:   Programa  de
lntervenci6n  Breve  (PIB),  se  pagard  une  subvenci6n  mensual  en  conformidad  al valor djspuesto en  el
parrafo   cuarto  del  Titulo  Ill  del   Decreto   Supremo   NO   841,   de   2005,   del   Ministerio   de   Justicia   y
Derechos  Humanos.  Para  tal  efecto,  el  colaborador acreditado debefa  informar los  ingresos y egresos
de   nifios,    nifias   y   adolescentes,    la    poblaci6n   atendida,   trat5ndose    de    atenciones    brindades,
mensualmente.

En  los  Programas  de  Protecci6n  en  General,  se  pagara  por ``poblaci6n  atendida",  entendiendo  por
tal,  la  persona  menor  de  18  afros  o  mayor  de  esta  edad  y  que  se  enouentre  en  la  circunstancia
sefialada  en  el  artioulo  20  del  D.L.  NO  2465,  de  1979,  o  en  el  articulo  190  de  la  Ley  NO  18.600  y  sus
familias,  que  esten  en  proceso  de  intervenci6n,  realizandose  respecto  de  6stos,  los  objetivos tecnicos
previstos  en   el   proyecto  presentado  por  el   colaborador  acreditado  y  el   convenio  suscrito  con  el
SENAME.   Las   orientaciones   tednicas   y   las   instrucciones   generales   del   SENAME   determinaran   la
poblaci6n   objetivo   de   esta    modalidad   de   atenci6n,    y   determinaran    los   procesos   basicos   de
intervenci6n  y  la  forma  en  que  6sta  debera  registrase.  El  ndmero  de  plazas  fijado  en  el  respectivo
convenio,   determinara   la   cantidad   maxima   de   poblaci6n   atendida   que   clara   lugar   al   pago   de   la
subvenci6n.

El  valor  base  sera  4,5  USS  mensuales,  al  cual  se  sumara  el  porcentaje  correspondiente  del  factor
zona,  conforme  lo  dispuesto  en  el  artioulo 44  del  Decreto  Supremo  NO  841,  de  2005  y  en  el  Decreto
Supremo  NO  208,  de 2007,  ambos del  Ministerio de Justicia.

EI  monto nifio/mes de la subvenci6n, corresponde a 4,500 USS mensuales.

El  aporte  de  SENAME,  se  regjustara  en  el  mes  de enero  de  cada  afio  en  el  porcentaje  de  variaci6n
que  haya  experimentado el  Indice  de  Precios al  Consumidor,  que  determine el  Instituto  Nacional  de
Estadisticas durante el  afio precedente.  EI  Servicio  mediante su  p5gina  web,  informafa  del  reajuste,
dentro de los primeros  15 dias del  mes de enero de cada afro.

En  conformidad  al  artfculo  30  de  la  Ley  N020.032,  y  el  artioulo  53  de  su  Reglamento,  el  SENAME
transferira  el  monto  de  la  subvenci6n  en  forma  mensual,  dentro  de  los  primeros  15  dfas  del  mes
siguiente  al   mes  de  entrada  en  vigencia  del   convenio  respectivo,   siempre  que  el  organismo  que
ejecuta el  proyecto  haya  informado  las atenciones en los  plazos  establecidos  por el  Servicio  Nacional
de Menores, y asi sucesivamente .

En  ningdn  caso  SENAME  podrd  transferir  a  un  Colaborador Acreditado  un  monto  por  concepto  de
subvenci6n superior a la cobertura  maxima convenida en el  respectivo convenio.

Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  el  SENAME  podr5  anticipar  el  monto  de  la  subvenci6n  equivalente a  un
mes  y  s6Io   al   inicio  de  la   ejeouci6n  del   proyecto,   anticipo   que  sera  descontado  a   partir  de  la
segunda  subvenci6n  que  le  corresponda  percibir al  Colaborador Acreditado,  en  un  maximo  de  seis
cuotas  mensuales,  iguales  y  consecutivas  y  siempre  que  el  Colaborador  perciba  efectivamente  la
subvenci6n .

EI  SENAME pagara  mensualmente hasta  la  cobertura  maxima establecida  en  los convenios.  Una vez
determinado  el   monto   rnensual   a  pagar  por  concepto  de  subvenci6n  emitira  una   liquidaci6n  de
Pago.

El   monto  de   la  subvenci6n   que  corresponda   se  transferira   directamente  a   la   cuenta   corriente
habilitada  por el  colaborador acreditado  para  la ejeouci6n  del  respectivo  proyecto,  en conformidad  a
las   obligaciones   contenidas   en   lus   convenios   suscritos   con   el   SENAME   y   a   los   procedimientos
especfficos establecidos para las diferentes lineas de acci6n,  Ios que se determinaran a travds de  las
orientaciones  t6cnicas  impartidas  por  SENAME.  A  los  organismos  pdblicos  se  les  aplicaran,  en  lo
pertinente, las normas vigentes en  materia  financiero contable para la administraci6n pdblica.

SEXTA: De fas principales obligaciones del colaboradoi. acreditaclp,

Durante   la   ejeouci6n   del   proyecto,   el   colaborador   se   compromete   a   oumplir   especialmente   las
siguientes  obligaciones:

1)   Las  vias  de  ingreso,   son   por  derivaci6n   de  la   Red  Sename,   como  Oficinas  de   Protecci6n   de
Derechos,  entre otros.  Como  tambi6n,  de  las  redes  locales  como  establecimientos  educacionales,
centros  de  salud,   Municipio,   otros  programas  u  onganizaciones  del  territorio.  Adem5s,   pueden
ingresar  los  nifios/as  o  adolescentes  y  sus  familias  por  demanda  espontanea  o  detecci6n  directa
del equipo interventor.



Por otra  parte, tambi6n podran ser entes derivadores,  los Tribunales de  Familia o con competencia
comdn,  aquellos  nifios,  nifias  y  adolescentes  que  cumplan  con  la  definici6n  del  sujeto  de  atenci6n
sefialado  en  las  presentes  orientaciones  tecnicas.  De  ser asi,  el  Tribunal  debera  enviar todos  los
antecedentes de que disponga,  o bien, tendra que solicitarlos el  mismo equipo.

2)  Denunciar  de  inmediato  a  la  autoridad  competente  las  situaciones  de  vulneraci6n  a  los  derechos
que          fuere  constitutiva  de  delito  que  afecten  a  cualquiera  de  los  nifios,  nifias  y  adolescentes
atendidos.
En  estos  casos,  asi  como  en  aquellas  situaciones  que  no  son  constitutivas  de  delito  pero  hagan
necesaria   una   medida  judicial   a  favor  del   nifio,   nifia   o  adolescente,   el   colaborador  acreditado
debera  realizar  la  solicitud  respectiva  al  Tribunal  competente.  (Se  relaciona  con  letra  w)  de  esta
clausula).

3)    Efectuar una  rigurosa  selecci6n  de  personal,  mediante  la  aplicaci6n  de  tests  psicol6gicos y  estudio
de sus antecedentes  personales y  laborales,  con  el  fin  de asegurar la  competencia  para  la  funci6n
a  desempefiar  y  de  descartar  caracteristicas  o  patologias  que  puedan  constituir  riesgo  para  los
beneficiarios  o  las  beneficiarias  atendidos.   Asimismo,   debera  ejecutar  un   riguroso   proceso  de
inducci6n  inicial  a  todo  el  personal  en  materias  referidas  al  respeto  estricto  de  los  derechos  de
nifios,  nifias y adolescentes.

4)    Velar porque  las  personas  que  en  cualquier forma  presten  servicios  en  la  atenci6n  de  niFios,  nifias
y  adolescentes,  no  hayan  sido  condenadas,  se  encuentren  actualmente  procesadas,  ni  se  haya
formalizado  una  investigaci6n  en  su  contra  por  crimen  o  simple  delito,  que  por  su  naturaleza
ponga   de   manifiesto   la   inconveniencia   de   encomendarles   la   atenci6n   directa   de   6stos   o   de
confiarles la administraci6n  de recursos econ6micos y que no se encuentren condenados por actos
de  violencia  intrafamiliar  establecido  en   la   Ley   N°   20.066.   Para  tal   efecto,   sera  su   obligaci6n
solicitar a  los y  las  postulantes  que intervendfan  en  los  proyectos subvencionados  por SENAME,  el
certificado  de  antecedentes  -  con  una  antigtledad  no  superior  a  30  dias  desde  que  comiencen  a
prestar atenci6n  a  nifios,  nifias  o  adolescentes  -  para  fines  especiales  a  que  se  refiere  el  articulo
12   letra   d)   del   DS   NO   64,   de   1960,   del   Ministerio   de   Justicia   y   Derechos   Humanos,   sobre
prontuarios   penales  y   certificados   de  antecedentes  y     a   consultar  al   Registro   previsto   en   el
articulo  60  bis  del  DL  NO  645,  de  1925  sobre  Registro  Nacional  de  Condenas,  -  al  momento  de  la
selecci6n  del  personal  y  mantener con  la  debida  periodicidad  control  sobre  la  mantenci6n  de  esta
circunstancia.  De  igual  manera,  debefa  requerir a  los  interesados  una  declaraci6n jurada  simple
que  exprese  la  circunstancia  de  no  encontrarse  procesado  o  formalizado  por  crimen  o  simple
delito   que,   por   su   naturaleza,   ponga   de   manifiesto   la   inconveniencia   de   encomendarles   la
atenci6n  de  6stos  o  de  confiarles  la  administraci6n  de  recursos  econ6micos.  Solicitar  antes  de
efectuar  la  contrataci6n  las  personas  que  en  cualquier forma  presten  servicios  en  la  atenci6n  de
nifios,   nifias  y  adolescentes,   informaci6n   acerca  de  si   el   postulante  se  encuentra  afecto   a   la
inhabilitaci6n   prevista  en  el  articulo  39   bis  del  C6digo   Penal,   consultando,   a  este  respecto,   la
secci6n del  Registro de Condenas denominada ``Inhabilitaciones para ejercer funciones en  ambitos
educacionales  o  con   menores  de  edad"  (articulo  39  bis  del  C6djgo  Penal).  Asimismo,  deberan
solicitarles   semestralmente,    Ia   presentaci6n   de   un   certificado   de   antecedentes   para   fines
especiales,  con el  objeto de  llevar,  con  la  periodicidad de  6  meses,  control  sobre la  mantenci6n de
las   circunstancias   descritas   precedentemente.   Con   igual   periodicidad,   debera   requerir   a   los
interesados,   una   declaraci6n   I.urada   simple,   que   exprese   la   circunstancia   de   no   encontrarse
procesado o formalizado  por crimen  o simple delito,  que por su  naturaleza,  ponga de  manifiesto la
inconveniencia  de encomendarles  la  atenci6n  directa de 6stos  o de confiarles la administraci6n  de
recursos econ6micos.
Asimismo,  el  colaborador  no  podra  contratar  a  personas  que  presten  servicios  en  la  atenci6n  de
nifios,   nifias  y  adolescentes  en   este   proyecto,   que  tuvieren   dependencia   grave  de   sustancias
estupefacientes  o  psicotr6picas  ilegales,  a  menos  que  justifique  su  consumo  por  un  tratamiento
medico  o  sea  consumidor  problematico  de  alcohol.  De  conformidad  con  lo  anterior,  el  colaborador
debera   requerir   a   los   interesados,   una   declaraci6n  jurada   simple,   en   la   que   se   exprese   tal
circunstancia,  debiendo  en  caso  de  que  este  sometido  a  tratamiento,  acompafiar  la  certificaci6n
medica correspondiente.

5)    Destinar  la   subvenci6n   fiscal   a   aquellos  gastos  que  origina   la   atenci6n   de   los   nifios,   nifias   y
adolescentes,   tales  como   remuneraciones,   y   otros   beneficios   legales  del   personal,   consumos
basicos,  mantenciones  y  reparaciones  de  inmuebles  e  instalaciones,  y  en  general  todos  aquellos
gastos  de  administraci6n  u  otra  naturaleza  que  se  efectllen  con  motivo  de  las  actividades  que
desarrollen   para   la   atenci6n   de   niFios,   nifias   y   adolescentes  y   la   ejecuci6n   de   los   proyectos
aprobados  por el  SENAME.    La  supervision  financiera  y  la  fiscalizaci6n  del  gasto  de  la  subvenci6n
se orientafa a verificar el  buen uso de los recursos transferidos.

6)    Proporcionar la  informaci6n t6cnica  y  financiera  requerida  por el  SENAME,  para  la  realizaci6n de  la
supervisi6n   y   fiscalizaci6n   de   las   acciones   relacionadas   con   los   nifios,   nifias   o   adolescentes,
cuando  el  SENAME  lo  requiera,  conforme  a  la  normativa  que  regula  las  acciones  del  Servicio  en
esta  materia.

7)    Mantener  una  cuenta   corriente  habilitada   por  el   colaborador  acreditado  para   la  ejecuci6n  del
respectivo  proyecto,  para  depositar y  administrar  en  ella  los  dineros  provenientes  del  aporte  del
SENAME,  y aquellos aportes  entregados  por la  misma.



8)    Rendir  cuenta  mensualmente,  conforme  a  las  normas  e  instrucciones  sobre  rendici6n  de  cuentas
de   Fondos  Transferidos  en  virtud   de  la   Ley   NO   20.032,   que   se   encuentran  reguladas   por  el
Servicio   Nacional   de   Menores  y   contenidas   en   la   Resoluci6n   Exenta   N°   673,   de   2020,   de   la
Direcci6n  Nacional  del  Servicio,  en todo  lo que  no se oponga  a  la  Resoluci6n  NO  30,  de  2015,  de  la
Contraloria   General   de   la   Republica,   que   fija   Normas   de   Procedimiento   sobre   Rendici6n   de
Cuentas,  o su  normativa que la  modifique o reemplace.

EI   colaborador  acreditado   no   podra   recibir  nuevos   fondos   mientras   no   haya   cumplido   con   la
obligaci6n  de   rendir  cuenta  de  la   inversi6n  de  los   montos  transferidos,  y   deberd   restituir  los
respectivos fondos cuando aquella no se ajuste a los objetivos de los proyectos.

9)    La   documentaci6n   constitutiva   de   la   rendici6n   de   cuentas   se   conservara   por  los   respectivos
colaboradores  acreditados,  en  el   mismo  orden  del  registro  de  ingresos  y  egresos  y  se  debera
mantener  permanentemente a  disposici6n  de  los supervisores  del  Servicio  Nacional  de  Menores  y
de  la  Contraloria General  de  la  Repdblica.

10)Los    colaboradores    acreditados    deberan    cumplir    las    normas    e    instrucciones    generales    y
particulares  que  imparta  el  Servicio   Nacional   de  Menores,  de  conformidad  a  la   ley.   Asimismo,
deberan  proporcionar  la  informaci6n  que  el  Sename  requiera,  ajust5ndose  y  colaborando  con  su
supervisi6n y fiscalizaci6n t€cnica y financiera.

El  no  cumplimiento  de  lo  dispuesto,  clara  lugar  a  las  sanciones  consagradas  en  el  articulo  9  bis  y
37  de  la  ley  NO  20.032,  de conformidad  a  lo  establecido  en  el  articulo  15  del  decreto  ley  NO  2465,
del  afro  1979,  del  Ministerio de Justicia,  que Crea  el  Servicio  Nacional  de  Menores y  fija el  texto de
su  ley organica.

11)Acreditar   mensualmente   el    monto   de   la   subvenci6n   percibida    mediante   la   emisi6n   de   un
comprobante de ingreso  cuyo original  debera  ser remitido a  la  Direcci6n  Regional  de  la  Regi6n  de
Valparaiso  del  SENAME.

12)    Reintegrar a  la  cuenta  corriente  del  proyecto  los  fondos  correspondientes  a  gastos  indebidos  por
haber destinado  recursos a  fines  distintos  a  los  de  la  subvenci6n  o  que  habiendolos  destinado  a
dichos  fines  no  tuvieran  los  respectivos  documentos  de  respaldo  en  original,  sin  perjuicio  de  lo
establecido  en  el  articulo  71  del  D.S.   NO  841,  de  2005,  del   Ministerio  de  Justicia  y   Derechos
Humanos

13)    Llevar  un   inventario  actualizado  de  los  bienes   muebles  que   hubiera  adquirido  con   los  fondos
proporcionados  por  SENAME,   registrando   en  dicho  inventario   su  estado  y  ubicaci6n,   y  enviar
copias  del  mismo,  a  lo  menos  una  vez  al  afro,  a  la  Direcci6n  Regional  de  la  Regi6n  de  Valparaiso
del  SENAME,  lo que  sera  materia de supervision.

14)    Hacer  devoluci6n  de  los  bienes   muebles  que  se  adquirieron  con   los  fondos  otorgados  por  el
SENAME,  a  titulo  de  subvenci6n,  para  el  cumplimiento  del  respectivo  proyecto,  al  termino  de  la
ejecuci6n  de  este,  conforme  a  criterios  t6cnicos,  resolviendo  sobre  su  posterior  destinaci6n.  Se
permitira  su  conservaci6n  solo  en  el  caso  que se demuestre que  estos  bienes seran  utilizados en
el  cumplimiento de otros proyectos relacionados.

15) Dejar claramente  establecido  que  se  trata  de  un  proyecto  financiado  con  aportes  de  SENAME  en
todas  las  actividades  que  desarrolle  e  incorporar  la  imagen  corporativa  del  Servicio  en  todo  el
material  gfafico  que edite,  e  incluir en  los  establecimientos o  centros donde  funciona  el  proyecto,
la   sefial6tica   que   se   describe   en   el   ``Manual   de   Normas   Gfaficas   sefial6tica   de   instituciones
acreditadas",    disponible  en  la  p5gina  Web  del  Servicio  Nacional  de  Menores,  con  posibilidad  de
poner el  nombre del  proyecto ``de fantasia''.

16) Mantener actualizada  la  informaci6n  de  acuerdo  a  lo  que  sefiala  el  articulo  70  del  Reglamento  de
la   Ley   NO   20.032,   relativo   a   los  antecedentes   sefialados   en   el   articulo   30   del   mismo  cuerpo
reglamentario   y   los   exigidos   en   la   Ley   NO19.862,   que   establece   Registros   de   las   personas
Jurfdicas  Receptoras de  Fondos  Pdblicos,  y su  Reglamento,  contenido  en  el  D.S.  NO  375,  de  2003,
del  Ministerio  de  Hacienda.

17)   Informar  mensualmente  de  la  atenci6n  brindada,  para  efectos  del  pago,  segiln  las  orientaciones
recibidas desde el  Servicio.

18)   Operar  y  mantener  actualizada  en  forma  permanente,  segdn  las  instrucciones  y  condiciones  de
uso  que  imparta  el  SENAME  sobre  la  materia,  toda  la  informaci6n  requerida  por  el  Sistema  de
Registro  de  nifios,  nifias  y  adolescentes  y  aqu6lla  prevista  por  la  Ley.  EI  Colaborador Acreditado
sera   responsable   de   la  veracidad,   exactitud,   contenido  y   oportunidad   de   la   informaci6n   que
proporcione,  debiendo  actualizarla  permanentemente  en  el  sistema  conforme  a  las  instrucciones
del  SENAME.   La  informaci6n  contenida  en  el  referido  sistema   sera  de  propiedad  exclusiva  del
Servicio.

19)    Presentar  a  la  Direcci6n  Regional  de  la  Regi6n  de  Valparaiso,  un  Plan  de  Trabajo,  conforme  al
formato  que  para  ello  establezca  el  Servicio  Nacional  de  Menores.   EI   Plan  debera  integrar  las
observaciones  emanadas  del   proceso  de  evaluaci6n  ex  ante  y  de  proceso,  realizadas   por  el
SENAME,  y los  medios de verificaci6n  de  la superaci6n  de las observaciones.



20)   Velar   por   el   correcto   uso   de   la   subvenci6n   fiscal,   procurando   que   esta   no   sea   objeto   de
gravamen,  embargo,  condici6n  o  cualquier  otra  limitaci6n  que  afecte  o  limite  su  uso  o  destino,
debiendo,  en  caso  de  decretarse  embargo  u  otra  limitaci6n  cualquiera  sea  su  origen,  informar
dentro  de  las  48  horas  siguientes a  la  Direcci6n  Regional  del  lugar donde  se  ejecuta  el  proyecto
afectado.   En  dicha  situaci6n,  el  Servicio  evaluara  tecnica  y  financieramente  la  procedencia  del
gasto  que  origin6  Ia  afectaci6n de  la  subvenci6n  pudiendo  exigir  la  restituci6n  de  los  recursos,  si
de los antecedentes aparece que no se ha ajustado a los objetivos del  proyecto.

21)    Destinar la subvenci6n  fiscal  en  los contratos de arrendamiento  que celebre para  la  ejecuci6n  del
proyecto   respectivo,  exclusivamente  en  aquellas   prestaciones  que,  con  arreglo  a  las  normas
contenidas   en   el   C6digo   Civil,   sean   de   cargo   del   arrendatario,   estas   son   las   ``reparaciones
locativas",  previstas en el  artfculo  1940  del citado cuerpo legal.

22)   El  colaborador debera  dar cumplimiento  a  las  observaciones  emanadas  del  proceso  de  evaluaci6n
ex  ante  de  la  propuesta  adjudicada,  por  parte  de  la  Comisi6n  de  Evaluaci6n  Regional,  que  seran
debidamente  informadas  por  la   Direcci6n   Regional  de  la   Regi6n  de  Valparaiso;   las  que  sefan
objeto   de   las   respectivas   supervisiones   tecnicas   o   financieras,   segdn   corresponda,   que   se
practiquen  en  esta  Direcci6n  Regional;  con  el  objeto  de  que  este  Servicio  vele  para  que  la  acci6n
desarrollada  par sus colaboradores acreditados,  respete  y  promueva  los  derechos  fundamentales
de  los  nifios,  nifias  y  adolescentes  sujetos  de  atenci6n  y  se  ajuste  a  lo  dispuesto  en  la  Ley  NO
20.032  y  en  las  dem5s  disposiciones  legales  y  reglamentarias  relacionadas  con  la  labor  que  ellos
desempefian,

23)   Dar cumplimiento  al  Oficio  Circular  N°  05,  de  fecha  06  de  agosto  de  2019,  de  este  Servicio,  que
informa   respecto   del   procedimiento   que   debe   utilizarse   en   los   proyectos   que   ejecutan   los
organismos colaboradores, ante hechos eventualmente constitutivos de delitos en contra de nifios,
nifias y adolescentes que se encuentren  bajo el cuidado o atendidos en este proyecto.

24)   Gestionar   las   listas   de   espera   en   el   Programa,   evaluando   las   condiciones   de   protecci6n   y
vulneraci6n  de  derechos  de  los  nifios,  niFias  y  adolescentes,  aplicando  los  criterios  de  priorizaci6n
indicados por el  SENAME,  para  ingresarlos a  la atenci6n  especializada  requerida.

25)   Asegurar,   los   derechos   laborales   y   el   cumplimiento   de   las   normas   laborales  y   previsionales,
respecto  de  los  trabajadores  que  laboran  en  el  proyecto,  en  el  marco  de  la  relaci6n  contractual
que  mantienen,  de  conformidad  con  lo  prescrito  en  el  articulo  65  del  Reglamento  de  la  Ley  NO
20.032,  aprobado  por el  Decreto  Supremo  NO  841,  de  2005,  del  Ministerio  de  Justicia  y  Derechos
Humanos.

26)   El  colaborador  acreditado,  s6lo  podra  utilizar  la  informaci6n  proporcionada  por  el  SENAME,  para
los  efectos  de  dar  cumplimiento  a  los  fines  propios  del  presente  convenio,  quedando  prohibido
todo  uso distinto del  seFialado.

En   dicho   entendido,   el   colaborador  acreditado,   deber5   guardar  confidencialidad   de  todos   los
antecedentes  o  informaci6n  que  el  SENAME  le  proporcione  con  motivo  del  presente  convenio,  no
pudiendo hacer uso de €stos para fines ajenos al  mismo,  y en consecuencia,  no  podra,  a cualquier
tftulo    y/o    medio    revelar,    difundir,    publicar,    vender,    ceder,    copiar,    reproducir,    interferir,
interceptar,  alterar,  modificar,  dafiar,  inutilizar,  destruir,  en  todo  o  en  parte  esta  informaci6n,  ya
sea durante la vigencia del convenio,  como despues de su t6rmino.

Esta  prohibici6n  afecta  al  colaborador  acreditado,  al  personal  que  labora  en  distintas  calidades
juridicas,   que   se   encuentre   ligado   al   convenio,   en   todas   sus   etapas,   incluso   despues   de   la
expiraci6n  del  mismo.

EI   SENAME   quedara   liberado   de  toda   responsabilidad   por  el   uso   indebido   que   el   colaborador
acreditado,  pueda  dar  a  la  informaci6n,   reserv5ndose  el  derecho  a  ejercer  todas  las  acciones
legales tendientes a  demandar el  reembolso  de las sumas a  las que eventualmente sea  obligado a
pagar como  consecuencia  de  lo  anterior,  mss  la  indemnizaci6n  de  los  perjuicios  que  se  hubieren
ocasionado.

27)   Dar cumplimiento  a  Oficio Circular  NO  03,  de  2018,  de  este  Servicjo,  que  imparte  instrucciones  en
caso   de   fallecimiento   de   un   adolescente   atendido   por   SENAME   y   organismos   colaboradores
acreditados,  asf  como  cualquier  modificaci6n  o  nueva  regulaci6n  en  torno  a  esta  materia  y  toda
instrucci6n  complementaria  que  en  el  Servicio  disponga  respecto  a   los  flujos  e  informaci6n  a
entregar ante este hecho.

28)   Proporcionar,  a  requerimiento  del  Servicio,  y  dentro  del  plazo  que  se  le  fije  para  ello,  todas  las
copias   digitalizadas,   o   en   caso   que   no   fuere   posible,   de   todas   las   fotocopias   legibles   de   la
informaci6n  que  debe  ingresarse  en  el  Sistema  de  Registro  de  colaboradores  acreditados  y  sus
proyectos (SENAINFO)  indicados en el articulo  63  del  Reglamento de la  Ley N°  20.032, tales como
informaci6n del  proyecto, de los nifios,  nifias y adolescentes atendidos, de la gesti6n comunitaria  -
intersectorial,  del  funcionamiento  del  proyecto  y  de  los  aspectos  administrativos,  financieros  y
contables del  mismo,  que le  nan  sido  requeridos   a este Servicio,  en  el  contexto de  la tramitaci6n
de  una  solicitud  de  acceso  a  la  informaci6n,  regida  por  la   Ley   N°    20.285,  sobre  acceso  a   la
informaci6n  pdblica,  debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al  funcionario  dependiente
de esta lnstituci6n, que lo requiera   por cualquier medio id6neo.  En el caso de  que todo o parte de
dicha documentaci6n ya  no exista en  poder del organismo colaborador -por expurgaci6n



autorizada   por  la   Contralorfa   General   de   la   Repdblica   o   por  otro   motivo   calificado-,   debefa
informar  dicha   circunstancia   fundadamente  y   por  escrito,   dentro   de   mismo  plazo   a   quien   lo
requiri6.   EI   Servicio   debera   adoptar   todas   las   medidas   de   resguardo   respecto   de   los   datos
personales  y  sensibles  que  contenga  dicha  informaci6n,  de  conformidad  a  la  normativa  vigente,
procediendo previamente a su entrega, al tarjado pertinente.

29)  Todo  directivo,  profesional  y  persona  que  se  desempefie  en  organismos  colaboradores  debefa
observar   una   conducta   intachable   y   un   desempefio   honesto   y   leal   de   sus   funciones   con
preeminencia del  interds general  sobre el  particular.

30)   Velar por el trato digno evitando  la discriminaci6n y la estigmatizaci6n  de los sujetos de atenci6n y
de su familia.  Deberan  recibir en todo  momento y en tote  medio el trato  digno que corresponda a
toda  persona  humana.  Particular cuidado se deber5 tener en  las  medidas,  informes o resoluciones
que produzcan efecto en las decisiones de separaci6n familiar.

31)   Informar  y  tener  en  cuenta  la  opini6n  del  nifio,  nifia  y  adolescente  respecto  a  los  procesos  de
intervenci6n que le atafien, en funci6n de su edad y  madurez.

32)   Dar  oumplimiento   al   artioulo   13   bis   de   la   Ley   N°   20.032,   en   orden   a   remitir   anualmente   al
SENAME  y  publicar y  mantener actualizada  en  su  respectiva  pagina  web  la  informaci6n  que  alli  se
seFiala.

33)   Imputar los pagos efectuados al  fondo  de cesantia,  previsto en  el  artioulo  13  de  la  Ley  N°19.728,
(que  estableci6  un  seguro  de  desempleo  o  cesantia,  en  favor  de  los  trabajadores  dependientes
regidos por el  C6digo del Trabajo), efectuados con cargo a la subvenci6n fiscal  que este Servicio  le
transfiere, a la  indemnizaci6n  por afios de servicio que corresponde al trabajador desvinculado  por
la  causal  del  artioulo  161  del  C6digo  del Trabajo,  esto  es,  por  necesidades  de  la  empresa.  (Aplica
Dictamen  N°8.583, de 27 de  marzo de 2019, de la  Contraloria General  de la  Repdblica)

SEPTIMA:  Del Personal.

Las  partes  dejan  expresamente  establecido que el  personal  que  el  colaborader contrate  para  prestar
funciones  en  la  e].ecuci6n  del  Proyecto,  no  tendra  relaci6n  laboral  alguna  ni  de  dependencia  con  el
SENAME,  sino  que,  exdusivamente,  con  la  Instituci6n,  siendo  responsabilidad  de  dstos  el  estricto
oumplimiento de las  normas  laborales y  previsionales.

EI   SENAME   no  pod fa   intervenir  en   materias  de  orden   laboral   ni   relativas  a   la   relaci6n  contractual
establecida  entre  los  colaboradores  acreditados  y  sus  trabajadores,  sin  perjuicio  de  la  supervisi6n  del
gasto,  dotaci6n  del  personal  y  de  la  calificaci6n  tednica  del  mismo,  comprometida  en  el  respectivo
proyecto,   debiendo   el   Colaborader   informar  a   la   Direcci6n   Regional   de   la   Regi6n   de   Valparaiso,
cualquier modificaci6n  en  la  dotaci6n  y  configuraci6n  de  los equipos  profesionales  del  proyecto,  de tal
forma  que  si  el  equipo  ejecutor  a  cargo  abandona  o  cesa  sus  funciones  por  oualquier  causa,  6stos
deberan  ser  reemplazados  por  personal  que  cumpla  con  los  mismos  perfiles  que  el  colaborador  se
comprometi6 en su formulario de presentaci6n de proyectos y sus anexos.

Las   personas   juridicas   que   se   desempefien   como   organismos   colaboradores   del   estado   seran
civilmente  responsables por los dafios, judicialmente determinados, que se hayan  ocasionado a  raiz de
vulneraciones graves de los derechos fundamentales de los nifios,  nifias y adolescentes causados tanto
por hechos  propios como de sus  dependientes,  salvo  que  pruebe  haber empleado  esmerada  diligencia
para  evitarlas.  Lo  anterior,  sin  perjuicio  de  la  responsabilidad  civil  que  por  los  mismos  hechos  pueda
corresponderle a la  persona  natural  que ejecut6 los hechos.

OCTAVA:  Del t6rmino unilateral v modificaciones de convenio.

EI  Serrame  estara  faoultado,  segdn  el  artioulo  37  de  la  Ley  20.032,  para  poner  t6rmino  anticipado,
dando   el   aviso   correspondiente   al   Colaborador  Acreditado   con   60   dfas   de   anticipaci6n,   o
modificar los convenios,  en  cualquiera de las  siguientes  situaciones:

a)  Cuando  los objetivos  no  sean  oumplidos,  o  los  resultados  no  sean  alcanzados  en  el  grado  acordado
como  mfnimamente  satisfactorio,  o  cuando  los  derechos  de  los  nifios,  nifias  o  adolescentes  no  est6n
siendo debidamente respetados.

b)  Cuando  las  instrucciones  impartidas  de  acuerdo  a  lo  dispuesto  en  el  articulo  36  bis  de  la  Ley  N°
20.032,  no  hubieren sido ejeoutadas en  el  plazo  sefialado  por el  Servicio.

c)Cuando  se  d6  alguno  de  los  presupuestos  establecidos  en  los  articulos  16  y  17  del  decreto  ley  N°
2.465, del  Ministerio  de Justicia,  de  1979,  que crea  el  Servicio  Nacional  de  Menores y fija el  texto de su
ley  organica,  que se  refiere  a  la  administraci6n  provisional  de toda  la  instituci6n  o  la de  uno  o  mss  de
sus  establecimientos,  que  se decreta  por el Tribunal  correspondiente,  ouando  el  funcionamiento  de  un
colaborador acreditado  o el  de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias y,  en especial,  en
aquellos  casos  en  que  existieren  situaciones  de  vulneraci6n  a   los  derechos  de   los   nifios,   nifias   o
adolescentes sujetos de su atenci6n.

d)  Cuando  el  personal  de  los colaboradores acreditades  que contraten  para  la  ejecuci6n  del  respectivo
convenio,  figure  en  el  registro  de  personas con  prohibici6n  para  trabajar con  menores  de edad  o  en  el
registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en  la  ley  N°  20.066;  o haya sido
condenado por crimen  o simple delito que,  por su  naturaleza,  ponga  de  manifiesto  la inconveniencia  de
encomendaries la atenci6n directa de nifios,  niFias o adolescentes.



En  estos  y  todos  aquellos  casos  en  que  sea  procedente,  los  colaboradores  podran  reclamar  de  las
resoluciones del  SENAME,  conforme a  lo dispuesto  en  la  ley  NO  19.880.

El   t6rmino   anticipado   de   los   convenios   sera   obligatorio   si   durante   su   ejecuci6n,   se   producen
vulneraciones  graves  a   los  derechos  fundamentales  de  alguno  de  los  nifios,   nifias  o  adolescentes,
atribuibles  a  la  responsabilidad  del  organismo  colaborador  en  los  terminos  establecidos  en  el  ndmero
6)  del  articulo  2  de  la  Ley  N° 20.032,  conforme a  lo determinado  en  una  sentencia judicial.

La  modificaci6n debefa ser suscrita y aprobada a travds de un determinado acto administrativo.

De  igual  manera,  se  pod fan  producir  modificaciones  al  Convenio  como  resultado  de  las  observaciones
de la  Evaluaci6n  de  Desempefio,  bajo  las  mismas  condiciones  descritas anteriormente.

Asimismo,  si  el  Colaborador  Acreditado  le  comunica  a  este  Servicio,  de  su  intenci6n  de  no  continuar
con  la  ejecuci6n  del  proyecto  antes  de  su  fecha  de  termino,  por  cuanto  existen  hechos  que  hacen
imposible llevar a  buen  t6rmino su ejeouci6n,  se obliga a  notificar al  Servicio,  con  el  objeto de que sea
6ste qui6n adopte  la decisi6n de poner t€rmino  o no al  convenio,  por escrito  mediante carta  dirigida al
Director  Nacional  o  Director/a  Regional,  con,  a  lo  menos,  60  dias  habiles  de  anticipaci6n,  debiendo
lograr  la  ubicaci6n  de  los  niFios,  nifias  y  adolescentes  en  otros  proyectos  de  similares  caracten'sticas,
conforme  al  plan  de  intervenci6n  individual  (PII)  respetande  la  zona  gcografica  de  procedencia  de
los/as nifios/as y adolescentes atendidos.

Las   referidas   modificaciones   y   t6rminos   de   convenio,   deberan   aprobarse   por  acto   administrativo
totalmente tramitado,  (aplica  dictamen  N°  8.501,  de 2019,  de la  Contralorfa  General  de  la  Repdblica).

NOVENA:  De las modificaciones v t6rminos bilaterales

Las  partes  comparecientes  pod fan  modificar,  de  comi]n  acuerdo  el  proyecto,  en  lo  que  diga  relaci6n
con  los  elementos  de caracter accidental  que  forman  parte  de  los  mismos.  Se  debe  dejar  establecido,
que   los   elementos   de   car5cter   esendal   de   los   convenios,   tales   como   el   plazo   de   duraci6n,   la
focalizaci6n  territorial  y  nilmero  de  plazas  convenidos,  no  podran  modificarse  bilateralmente,  sino  que
deber5   convocarse   a   un   nuevo   proceso   licitatorio.   Sin   embargo,   podran   modificarse   la  cobertura,
siempre  que  se  con figure  una  situaci6n  de  fuerza  mayor,  siempre  que  no  se  alteren  las  bases  ni  el
proyecto en sus aspectos esenciales.
A  su  vez,  las  partes  comparecientes  podran  poner  termino  a  este  convenio,  de  comiln  acuerdo,  de
manera  fundada, con  un plazo  minimo de anticipaci6n de 30 dfas habiles a su  respectivo t6rmino.

Las   referidas   modificaciones   y   t6rminos   de   convenio,   deberan   aprobarse   por  acto   administrativo
totalmente tramitado,  (aplica  dictamen  N°  8.501,  de 2019, de la  Contraloria General  de  la  Reptlblica).

DECIMA:  De la viaencia.

El  convenjo  comenzara  a  regir  el  primer dia  de[  mes  siguiente al  de  la total  tramitaci6n  de  la
Resoluci6n que lo apruebe.

La vigencia maxima de este convenio sera de  1 afio y 6 meses,

La  vigencia del  convenio,  debe  extenderse   hasta   la   aprobaci6n   de   la   rendici6n   de cuentas o  bien,
hasta  la   restituci6n  de  los  saldos   no  ejecutados,     no   rendidos  u  observados,   (aplica  dictamen   N°
92.578,  de 2016,  de la  Contraloria General  de la  Repdblica).

La  obligaci6n  de  restituir los  saldos,  no  ejecutados,  no  rendidos  u  observados,  debe  cumplirse  dentro
de  un  t€rmino  prudencial,  correspondiendole  a  la  autoridad  ejercer  todas  las  acciones  que  resulten
necesarias   al   efecto,   (aplica   el   dictamen   N°   43.604,   de   2015,   de   la   Gontraloria   General   de   la
Repllblica).

UNDECIMA=  De la evaluaci6n del Drovecto:

Conforme a  lo  sefialado en  los artioulos 46  y 47 del  Reglamento de la  Ley de Subvenciones, contenido
en  el  Decreto  Supremo  del  Ministerio  de  Justicia  y  Derechos  Humanos  NO  841,  de  2005,  el  SENAME
realizara  una evaluaci6n del proyecto  presentado.  Para este proyecto, la evaluaci6n  se efectuara
en el mes 12 y 15 de su ejecuci6n.

Al  momento  de  verificarse  la  evaluaci6n  del  proyecto,  el  Colaborador  debefa  presentar  un  certificado
de Antecedentes Laborales y  Previsionales,  emanado de la  Direcci6n del Trabajo,  que de cuenta  de  la
situaci6n  previsional  de todos los trabajadores de  la  Instituci6n,  al  dltimo dia  del  mes anterior a  aqu€l
en  que  se  cumplen  el   periodo  objeto  de  eva[uaci6n.   La   presentaci6n   de  dicho  certificado,   por  el
Colaborador Acreditado,  dando ouenta  de la  inexistencia  de  deudas previsionales con  los trabajadores,
se  considerara  como  elemento  determinante  para  la  decision  de  prorrogar  el  convenio.   El  presente
requisito s6lo sera exigible para  las entidades privadas,

La evaluaci6n  de  los convenios se dirigira  a  verificar:

1)  El  respeto,  la promoci6n y la  protecci6n de los derechos de los nifios,  nifias y  adolescentes,  y de sus
familias.

2)  El  cumplimiento de  los objetivos del  convenio.



3)  El  logro de los resultados esperados especificados en el  respectivo convenio.

4)  La  calidad  de  la  atenci6n  que  reciben  los  menores  de  edad  y  sus  familias,  el  estado  de  salud  y  de
educaci6n  de  los nifios,  nifias y adolescentes que en ella  residan, y las condiciones fisicas del  centro de
residencia,  en su caso.

5)  Los  criterios  empleados  por  el  colaborador  acreditado  para  decidir el  ingreso  y  el  egreso  de  nifios,
nifias o adolescentes.

6)La   administraci6n   transparente,   eficiente,   eficaz   e   id6nea   de   los   recursos   que   conforman   la
subvenci6n,  de  conformidad  con  los  fines  para  los  cuales  aquella  se  haya  otorgado,  segdn  la  linea  de
acci6n subvencionable que corresponda.

Debefan considerarse como criterios objetivos, a  lo menos,  los siguientes:

a)  Otorgar un trato digno y respetuoso a  los nifios,  niFias y adolescentes.  EI Sename debefa verificar el
cumplimiento del respeto a los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes, establecidos en
la   Constituci6n   Polftica   de   la    Repdblica,    la   Convenci6n   sobre   los    Derechos   del    Nifio   y   demas
instrumentos  internacionales  ratificados  por Chile  y  que  se  encuentren  vigentes,  de  conformidad  a  las
orientaciones t6cnicas que se dicten para cada  modalidad de atenci6n.

b)   Revinculaci6n  familiar  o  la   bdsqueda  de   una   medida  de  cuidado  definitivo  con  base  familiar.   EI
Sename  debera  verificar  que  cada  modalidad  de  cuidado  alternativo  considere  acciones  destinadas  a
evitar   el   ingreso   o   prolongaci6n   de   la   estadia   de   los   nifios,   niFias   y   adolescentes   en   el   sistema
residencial  o  de  acogimiento  familiar,  de  conformidad  a  las  orientaciones  t6cnicas  y  procedimientos
que   el   Servicio   Nacional   de   Menores   dicte   al   efecto,   entre   las   cuales   debera   considerarse   una
evaluaci6n  de  la  familia  centrandose  en  sus  recursos  y  necesidades  de  apoyo  para  el  ejercicio  de  su
rol.

c)  Asistencia  oportuna  en  el  acceso  a  las  prestaciones  de  salud  y  educaci6n  de  los  nifios,  nifias  y
adolescentes.  Se entenderd  por asjstencia  oportuna  para  este efecto,  el  cumplimiento  de  las  accjones
definidas por el  Sename en  las orientaciones t€cnicas orientadas al  ejercicio del  derecho a  la salud y el
derecho a  la educaci6n.

d)  Idoneidad  y  pertinencia  de  la  intervenci6n  ejecutada  por  los  organismos  colaboradores  orientada  a
la   restituci6n   de   los   derechos   de   los   nifios,   nifias   y   adolescentes.   Se   entendera   como   id6nea   y
pertinente  la  intervenci6n  cuando  se  haya  dado  cumplimiento  a  las  acciones  definidas  por  el  Servicio
Nacional  de  Menores  en  sus  orientaciones  t€cnicas,  atendiendo  a  lo  menos  a  la  edad  del  nifio,  nifia  y
adolescente  y  su  grado  de  desarrollo,  los  procesos  de  intervenci6n  que  se  hubieren  desarrollado  en
forma previa o paralelamente y el  personal  adecuado para su e].ecuci6n.

La  evaluaci6n  debefa  considerar  y  ponderar  tanto  las  observaciones  levantadas  en  los  informes  de
visita  realizadas  por los jueces  de  acuerdo  a  lo  dispuesto  en  la  ley  NO  19.968,  que  crea  los Tribunales
de  Familia,  asi  como  aquellas  emanadas  de  otros  informes  de  organismos  e  instituciones  que  tengan
por  objeto  la  promoci6n,  Ia  protecci6n  o  la  defensa  de  los  derechos  de  la  nifiez,  y  la  opini6n  de  los
nifios, njfias y adolescentes.

El   procedimiento   de   evaluacj6n   de   desempefio   contempla   las   siguientes   etapas,   metodologias   y
mecanismos:

1.  Planificaci6n  de  los proyectos a  evaluar considerando los plazos de  realizaci6n  de  la evaluaci6n  anual
definido en  los convenios.

2.  Recopilaci6n  de  informaci6n y  antecedentes  pertinentes  para  la  evaluaci6n  anual  del  proyecto,  tales
como  informes de supervisiones tecnicas y financieras,  de evaluaciones o auditorias de entes externos,
si  los  hubiere,  de calidad de los  registros  de  intervenci6n  pertinentes  al  cumplimiento de  los objetivos,
del   buen   uso   de   los   recursos   transferjdos,   y   del   cumplimiento   de   las   instrucciones   generales   y
particulares  impartidas   por  el   servicio,  especialmente   en   lo  que  dice   relaci6n   con   posibles  delitos
cometidos en contra de nifios,  nifias y adolescentes.

3.  Visita  especial de evaluaci6n  en terreno al  proyecto,  ejecutada  por un  supervisor t6cnico distinto  de
aque[  que  realiza  las  respectivas  supervisiones,  de  la  cual  se  debera  levantar  acta  que  contenga  los
hallazgos  de  la  visita,  En  dicha visita,  se debera  recoger la  opini6n de  los  nifios,  njfias o  adolescentes y
otros  usuarios  si  los  hubiese,  utilizando  metodologias  que  resguarden  la  confidencialidad  y  que  sean
adecuadas a  la  edad de los opinantes.

4,   Aplicaci6n   del   instrumento   de  evaluaci6n   previamente   definido,   correspondiente  a   las   distintas
modalidades de atenci6n, considerando los criterios objetivos definidos anteriormente.

5.  Propuesta de resultado de la evaluaci6n de desempefio al  Director Regional.

6. Aprobaci6n,  modificaci6n o rechazo de la  propuesta  por parte del  Director Regional.

7.   Notificaci6n  al  colaborador  del  resultado  de  la  evaluaci6n  del  proyecto,  quien  podra  recurrir  de  lo
resuelto por la autoridad de conformidad a  lo dispuesto en la ley  19.880.

8. Aplicaci6n de medidas,  cuando corresponda,  con motjvo de los resultados de la evaluaci6n.



9.  Publicaci6n  del  resultado final  de la  respectiva evaluaci6n.

El  mecanismo  para  que  los  colaboradores  acreditados  puedan  conocer la  metodologia  utilizada  para  la
evaluaci6n  de  desempefio,  sera  una  Resoluci6n  Exenta  dictada  por el  Director del  Servicio  Nacional  de
Menores,   la   que   formara   parte   del   convenio   celebrado   con   el   respectivo   organismo   colaborador
acreditado,  y que se publicafa  en  la  pagina  web  institucional.

Como   consecuencia   de   la   evaluaci6n,   el   SENAME   podra   emitir   instrucciones   particulares   a   los
colaboradores  acreditados,  indicando  las  deficiencias  a  corregir,  con  la  finalidad  de  que  el  organismo
adopte  las  medidas  que  correspondan  dentro  del  plazo  que  determinara  el  Servicio,  el  que  no  podra
superar  los  noventa  dfas,  pudiendo  prorrogarse  por  una  sola  vez  y  por  el  mismo  plazo,  en  caso  de
existir  razones  fundadas.   Excepeionalmente,   y  s6lo   en   los  casos  en   los  que  la   naturaleza  de   las
instrucciones  que  se  ordena  cumplir lo exija,  podra  otorgarse fundadamente  un  plazo superior para  su
cumplimiento.

El  retardo  injustificado  en  el  cumplimiento  de las  instrucciones  sera  sancionado  de  conformidad  con  lo
dispuesto  en  el  artfculo  37 de  la  Ley  N°  20032.

Lo  anterior  se  entiende  sin  perjuicio  de  la  adopei6n  por  parte  del  SENAME  de  las  demas  acciones  que
contemple la normativa vigente.

DECIMA SEGUNDA:  De la  rendici6n de cuentas:

En   materia   de   rendici6n   de   ouentas   regira   lo   dispuesto   en   la   Resoluci6n   NO   30,   de   2015,   de   la
Contralorfa  General  de  la  Rept]blica,  que  fija  Normas  de  Procedimiento  sobre  Rendici6n  de  Cuentas,  o
su  normativa  que  la  modifique  o  reemplace y  lo  dispuesto  en  los artioulos  65  y  siguientes  del  Decreto
Supremo  NO  841,  de  2005,  del  Ministerio  de Justicia  y  Derechos  Humanos,  que aprueba  el  Reglamento
de  la  Ley  NO  20.032.

La  rendici6n  de  cuentas  es  sobre  los  gastos  realizados  en  los  proyectos  en  forma  posterior  a  la  total
tramitaci6n  de la resoluci6n que aprueba  el  convenio.  En  casos calificados,  fundamentados en  razones
de  continuidad  o  buen  servicio,   podra  induirse  en   la  rendici6n  de  cuentas,  gastos  ejecutados  con
anterioridad a  la total tramitaci6n  de  la respectiva  resoluci6n.

DECIMA TERCERA:  Marco reaulador.

Las  partes  dejan  expresa  constancia  que  en  lo  no  previsto  por el  presente  convenio y  el  proyecto  del
colaborador  que  formara  parte  integrante  de  este  convenio,  regira  especialmente  lo  dispuesto  en  la
Resoluci6n  Exenta  NO  609,  modificada  por la  Resoluci6n  Exenta  807,  ambas de  2021 del  SENAME,  que
autoriz6  el  Quinto    Conourso  Pdblico  de  proyectos,  el  articulo  15  del  Decreto  Ley  NO  2465,  de  1979,
en   la   Ley   NO   20.032,   en   su   Reglamento   aprobado   por   Decreto   Supremo   NO   841,   de   2005,   del
Ministerio   de   Justicia   y   Derechos   Humanos   y   sus   modificaciones   posteriores,      y   en   toda   otra
normativa que le sea aplicable y que estuviere vigente a  la fecha de la suscripci6n del  mismo.

Respecto  del  uso  de  la  subvenci6n  transferida  a  organismos  colaboradores  acreditados  de  naturaleza
privada,   resultar5n   aplicables   las   normas   contempladas   en   los   convenios   internacionales   sobre
derechos  humanos  ratificados y  vigentes en  Chile,  en  partioular la  Convenci6n  sobre  los  Derechos  del
Nifio;   sobre  la  Eliminaci6n  de  todas  las  formas  de  disoriminaci6n  contra  la  mujer;   y  la  Convenci6n
Interamericana  para  prevenir,  sancionar y erradicar la violencia contra  la  mujer;  en todo  lo  pertinente
en   cada  caso;   asf  como   las   normas  de  transparencia   y   probidad   establecidas  en   la  Constituci6n
Politica  de  la  Repdblica  de  Chile.  Cabe  destacar  que  el  Estadio  de  Chile  ha  adscrito  a  estandares  y
directrices   internacionales   que   habran   de   tenerse   presentes   para   esos   efectos,   tales   como   los
relativos  a  ciberseguridad,  los  establecidos  en  la  Ley  Modelo  de  la  OEA sobre  acceso  a  la  informaci6n
y  especialmente  en  las  Directrices  sobre  Modalidades  Altemativas  de  Cuidados  de  Nifios,  Resoluci6n
64/142  de la  ONU.
Conforme a  lo  establecido en  los artioulos  58 y  3° transitorio  de  la  Ley  N°21.302,  el  Servicio  Nacional
de   Protecci6n   Especializada   a   la   Nifiez  y  Adolescencia,  sera  considerado    para  todos  los  efectos,
sucesor  y  continuador  legal  del  Servicio  Nacional  de  Menores,  con  todos  sus  derechos,  obligaciones,
funciones    y    atribuciones,    respecto    de    actos    administrativos,    contratos,    convenios,    procesos
licitatorios y demas  actuaciones,  en  materias de su  competencia,  que  se deriven  a  raiz  de  su  entrada
en  funcionamiento.

DECIMA CUARTA:  Pr6rroaa de la comDetencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio,  las partes fijan su domicilio en
la  ciudad  y  comuna  de  Valparaiso,  prorrogando  competencia  y  someti6ndose  a  la  jurisdicci6n  de  sus
Tribunales de Justicia.

DECIMA OUINTA=  EiemDlares.

El  presente convenio se extiende en tres ejemplares del  mismo tenor,  valor y fecha,  quedando dos en
poder de SENAME y el  otro en  poder de la  Instituci6n.



DECIMA SEXTA:  Personerias.

La   personeria   de   don   RACHID   ALAY   BERENGUELA   para   representar   a   SENAME,   consta   en
Resoluci6n  NO 263/625/2018, de 01  de junio de 2018 y  Resoluci6n  Exenta  NO  032/8,  de 2007,  ambas
del  SENAME.

La  personen'a  de  MIGUEL  ANGEL  FONSECA  CARRILLO  consta  en  Consta  en  Acta  de  Asamblea
General  Ordinaria  de  Socios,  de  fecha  30  de  agosto  del  afio  2019,  reducida  a  escritura  pdblica  ante
Notario Ptlblico de Santiago don  Francisco Varas  Femandez,  el  12 de septiembre de 2019.

Hay firmas de las partes.

20   EI   gasto   que   demande   el   cumplimiento   del   convenio   que   se   aprueba   mediante   la   presente
Resoluci6n  se  hard  con  cargo  al  Subtitulo  24,  item  01,  0001  Subtftulo,  Proyectos  area  Protecci6n  a
Menores,  Programa  01,  del  presupuesto  vigente del  Servicio  Nacional  de  Menores  para  el  afro  2021.
EI  monto  que  se  transferira  el  afro  2021  sera  de  hasta  $  93.096.000.   EI  saldo  si  lo  hubiere,  se
imputara  al  item  del  presupuesto  de  los  afros  correspondientes,  en  la  medida  que  se  contemplen  las
disponibilidades presupuestarias respectivas.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.-
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CONVENIO

En  Valparai'so,  a  ..................... „ ........,  comparecen  ONG  L^ C^SONA  DE  LOS JOVENES,  en  adelante  el
"COLABORADOR ACREDITADO..,  RUT NO  75.756.500-5,  domiciliado  en  Dr.  Eduardo Cruz Coke,
N®372,   Sarit[aigo   Centre,   comuna   de   Santiago,   Ftegi6n   Metropolitana,   representado   per
MIGUEL ANGEL FONSECA CARFULLO,  cedula  nacional    de  identidad  NO  12.664.884-7,  del  mismo
domicilio,  y  el  .'SERVICIO  NACIONAL  DE  MENORES",  en  adelante  "SENAME",  Servicio  Pdblico
dependiente del  Ministerio de Justicia,  areado  por Decreto Ley NO 2.465, de  1979,  representado por su
Director  Regional   de  la   regi6n   de  Valparaiso,  don   Rachid  Alay  Berenguela,   cEdula   nacional  de
identidad   NO   10.653.191-9,   ambos   domiciliados   en   calle   Aldunate   1693,   comuna   de   Valparal'so,
quienes acuerdan el  siguiente convenio:

PRIMERA: AntecederttesL

Las  partes  declaran  que  este  convenio  es  el  resultado  de  un  proceso  concursal,  relativo  al  Quinto
Concurso  Ptiblico  de  proyectos  para  la   Ll'nea  de  accj6n   Programas,   modalidades:   -   Programas  de
proteccich  especializados,  especi'ficamente:   Programas  de  intervenci6n  integral  especializada  (PIE),
Programas  pare  nifies,  nifias  y  adolescentes  en  situaci6n  de  calle  (PEC),  Programas  de  explotaci6n
sexual  comercjal  infantil  y  adolescente  (PEE),  Programas  de  reinserci6n  educativa  (PDE),  Programas
en  maltrato  y abuso  sexual  grave  (PRM);  Programas  para  nifios,  nifias y  adolescentes,  con  consumo
problem5tico   de   alcohol   y/u   otras   drogas   (PDC),   Programas   en   atenci6n   con   adolescentes   que
presentan   conductas   abusivas   de   car5cter   sexual   (PAS);-Programas   de   protecci6n   en   general,
especl'ficamente:   programas  de  prevenci6n  focalizada  (PPF),  Programas  de  protecci6n  ambulatoria
para  njfios  y  nifias  con  discapacidad  grave  o  profunda  (PAD),  y  Programas  de  Familias  de  Acogida
Especializada  con  Programa  de  Protecci6n  Especializado  (FAE-PRO),  y  para  la  Ll'nea  de  acci6n  Oficinas
de  Proteccl-6n  de  Derechos  del  Nifio,  Nifia  y Adolescente  (OPD),  de  conformidad  con  la  Ley  NO  20.032,
para  la  Red  de  Colaboradores  Acreditados  del  SENAME,  autorizado  por  Resoluci6n  Exenta  N0609,  de
2021,  modificado  a  travds  de  la  Resoluci6n  Exenfa  N°807,  de  2021,  ambas  de  la  Direcci6n  Nacional
del  SENAME.  Posteriormente,  se  adjudic6,  mediante  la  Resoluci6n  Exenta  del  SENAME  NO  1273,  de
2021,  el  proyecto  denominado   PPF -  24  HORAS  L^ C^SOMA  DE VIFiA  DEL  MAR,  del  modelo  de
intervenci6n   Programas  de   Proteccl6n   en   General,   modalidad  "Prngrama   de   Prevencl6n

Ldo;EBfEaE:.  de  Prevenci6nFocallzada - PPF, al colaborador acreditado ONG LA CASONA DE

SEGUNDA: Suieci6h a normas.

El  colaborador acreditado  en  este acto,  declara  conocer,  entender y estar conforme con  las menciones
a  los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio,  en  especial  a  la hey NO 20.032,  la  Ley
N°  21.140 y su  Reglamento,  contenido en  el  DS  NO  841,  de  2005,  del  Minlsterlo de Justicia  y Derechos
Humanos  y  sus   modificaciones  posteriores  y  en  toda   otra   normativa   que  le  sea  apllcable  y  qije
estuvlere vig€nte a la fecha de la suscripci6n del  mismo.

TERCERA: Individua[izaci6n del tITovecto.

Del  colaborador  dependeri  el  proyecto  denominado  PPF  -  24  HORAS  LA  CASOI\lA  DE  VIR^  DEL
MAR, cuya  sede estard  ubicada  en Avenida  Mar de Chile N®2, Glorias Na`/ales, ComLina de Vifia
del  Mar,  Regi6n  de  Valparaiso,  que  sera  supervisado  por  la  Direcci6n  Regional  de  SENAME  de  la
regi6n de Valparafso.



El objetivo general del refericlo proyecto es:  Fortal.car lag competencias de cuidado y cri3nza de
familia§  y/a   adultos   significativos   de   lee  nlfies,   nifias,   adolescentes,   de   manGra   de
redltLIlrle a estes dltimos, log derechos vulnerados, asociados a mediana comple]idad, tales
coma  negligencia  moderada,  testigo  de  violencia  intrafamiliar  no  constitutiva  de  delito,
maltrato fisico y/a psicol6gico moderado, evitando su cronificaci6n.

EI   Proyecto  contempla,   ademas,   los  objetivos  especl'fi[os,  sefialado5  en   el   acfpite  2,   denominado
"Objetivos  del  proyecto",  2.2.  "Objetivos  Especificos  del  proyecto",  del  Titulo  IV "Dimens!6n Tecnica'',

contenidos  en  el  formulario  de  presentaci6n  de  proyectos,  que  [orresponde  al  Anexo  NO  2)  de  las
bases administrativas.

EI  Resumen  Ejecutivo  del  proyecto  es  el  siguiente,  sin  perjuicio  qLle  el  proyecto  antes  individualizado
constitilye el Anexo del  presence corivenio y se adjunta  a  este:

Obj etives especificos:

1.    Fortalecer  los  recursos  persoiiales  de  los  nifios,  niFias  y  ado!escentes  en  consideraci6n  a  la
etapa del desarrolio en la que se encuentran.

2.    Fortalecer  competencias/recursos  parentales  y/o  marentales  de  las  familias  a  adultos  a  cargo
de los nifios,  nifias a adolescentes.

3.     Promover   la   incorporaci6n   de   co-garantes   del   entorno   familiar   y/a   socicicomunitario   qLje
aporten   a   la    restituci6n   de   derechos   de   los   nifios,    nifias   y   adolescentes,   facilit5ndola
sustentabilidad de  los cambios.

Resultados esperados:

Respecto al objetivo general:

1.    Un   70%  de   nifios,   niFias   y   adolescentes   cuentan   con   recursos   personales  fortalecidos  de
acuerdo con  la evaluaci6n final  de recursos personales post intervenci6n.

2.    un  700/a  de  familias  qLle  fortalecen  sus  recursos/  competencias  parentales/  marentales  en
relacidn  a  su  evaluaci6n  inicial.

Para el objctivo especifico N®1:

1.    Un  900/a  de nifios,  nifias y adolescentes,  que cuentan con  evaluaci6n  de  recursos personales al
inicio  de  la  intervenci6n.

2.    Un  900/a  de  los  nifios,  nifias  y  adolescentes  que  cuentan  con  acciones  de  fortalecimiento  en  su
Plan de intervencidn de acuerdo a  la evaluaci6n de sus recursos personales.

3.    Un   800/a   de   los   nifios,   nifias   y  adolescentes   de   6   afios  en   adelante,   que   participan   de   la
evaluaci6n  de  la  intervenci6n.

Pare el objet!vo especifico N02:

1.    un 90% de familias con evaluaci6n  inicial  de competencia/recursos parentales y/a marentales.
2.    un  90%  de  nifios,  nifias  y  adolescentes  con  acciones  de  fortalecimiento  de  las  competencias

parentales/marentales  en  su  Plan  de  Intervenci6n  de  acuerdo a  la  evaluaci6n  efectuada  a  sus
familias.

3.    Un  80%  de  familias  o  adultos  a  cargo  de  los  nifios,  nifias  y  adolescentes  evaldan  su  proceso
de  lntervencidn  Familiar.

Pare el objetivo especifico N°3:

1.    Un  90% de nifios,  nifias y adolescentes en  los cuales se  efectdan  acciones de identificaci6n  de
co-garantes  del  entorno familiar y/o socio-comunitaric).

2.    Un   80%   de   ndmero   de   planes   de   intervenci6n   de   los   nifios,   nifias   y   adolescentes   con
identificaci6n   positiva   de   co-garantes,   registran   acciones   que   aportan   a   la   restituci6n   de
derechos y/a la sustentabilidad  de los cambios.



3,    Un  100% de  niiios,  nifias,  adolescentes y sus familias que lo  requieran sean derivadas a  redes
sectorlales,

El  mecanismo  que  el  SENAME  y  el  colaborador  acreditado  empleara  para  evaluar  su  cumplimiento
conslstir5  en  la  realizaci6n de la evaluaci6n del  proyecto,

Ct,JARTA: Elendiciarias.

Los beneficiarios serin  aquel[os  indicados en  las respectivas Bases T€onicas,  en  el  proyecto aprobado
par  el  Servicio  y  en  el  Anexo  N01  denominado  "Plazas  a  licltar  y  focalizacl6n  territorial"  del  Quinto
Concurso Pdblico de proyectos,  para  la  Red  de Colaboradores Acreditados del  SENAME,  autorizado  par
Resolucidn  Exenta  N0609,  de  2021,  medificado  a  travds  de  la  Resoluclch  Exenta  N°807,  de  2021,
ambas de la  Direcci6n  Naciona]  del  SENAME,  que indica  lo siguiente;
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Lo anterior, bajo las Linea de Acci6n Programas de Protecci6n en General, modalidad Programa
tle Pre`/encl6n Focallzada - PPF y el SENAME subvencionafa en El  100 plazas.

OLJINTA: Monto v forma de Baao.

Le  subvenci6n  5e expresa  en unidad de Sub`renci6n el SEhlAME {uSS), y su valor sera el que este
Servicio  informe  mediante  su  paginB  Web  dentro  de  los  primeros  15  dfas  del  mes  de  enero  de  coda
afro.  La  subvenci6n  ofrecida  por el  SENAME,  se determinara de acuerdo a  lo sefialado en el  articulo  29
y 30 de  la  Ley NO 20.032.

Para el  aFio 2021, el valor de la  USS sera de $17.240.

En   los   Programas   de   Protecci6n   en   General,   Programa   de   Prevenci6n   Focalizada   -   PPF,   que  son
continuadores  de  los  que  se  ejecutan  bajo  la   modalidad   de  atencidn   denominada:   Programa   de
lntervenci6n  Breve  (PIB),  se pagar5  una  subvenci6n  mensual  en  conformidad  al  valor dispuesto en  el
parrafo  cuarto  del  Titulo   Ill   del   Decreto  Supremo   NO   841,   de  2005,   del   Ministerio   de  Justicia   y
Derechos Humanos.  Para tal  efecto,  el  colaborador acreditado deber5  informar los ingresos y egresos
de   nifios,    nifias   y   adolescentes,    la   poblaci6n   atendida,   tratandose   de    atenciones   brindadas,
mensualmente.

En  los  Programas  de  Protecci6n  en  General,  se  pagar5  par "poblacl6n  atendida",  entendiendo  por
tal,  Ia  persona  menor  de  18  afros  a  mayor  de  esto  edad  y  que  se  encuentre  en  la  circuustancia
sefialada  en  el  artioulo  20  del  D.L.  NO  2465,  de  1979,  a  en  el  artl'culo  190  de  la  Ley  NO  18.600  y  sus
familias,  que  estEn  en  proceso de  intervenci6n,  realiz5ndose  respecto de estos,  los objetivos t6enicos
previstos  en  el  proyecto  presentado  par  el  colaborador  acreditado  y  el  convenio  suscrito  con   el
SENAME.   Las   orientaciones   t€cnicas   y   las   instrucc!ones   generales   del   SENAME   determlnar5n   la
poblacidn   objetivo   de   esta   modalidad    de   atenci6n,   y   determinar5n    los   procesos   baslcos   de
!ntervenci6n  y  la  forma  en  qlle  data  debefa  registrase.  El  ndmero  de  plazas  fijado  en  el  respectivo
convenio,   determinafa   la   cantidad   maxima   de   poblaci6n   atendida   que   dart   lugar  al   page  de   la
subvenci6n.

El  valor  base  sera  4,5  USS  mensuales,  al  cual  se  sumard  el  porcentaje  correspondiente  del  factor
zona,  conforme  lo  dispuesto  en  el  artieulo  44  del  Decreto  Siipremo  NO  841,  de  2005  y  en  el  Decreto
SLipremo NO 208, de  2007,  ambos del  Ministerio de Justicia.



El  monto nifio/mes de la subvenci6n,  corresponde a 4,500 USS mensuales.
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Estadi'sticas  durante  el  aFio  precedente.  EI  Servicio  mediante  su  pagina  web,  informara  del  reajuste,
den[ro de los primeros  15 dias del  mes de enero de cada  afro.

En  conformidad  al  art/culo  30  de  la  Ley  N020.032,  y  el  articulo  53  de  su   Reglamento,  el  SENAME
transferird  el  monto  de  la  subvenci6n  en  forma  mensual,  dentro  de  los  primeros  15  d`as  del  mes
siguiente  al   mes  de   entrada   en  vigencia   del   convenio  respectivo,   siempre  que  el   organismo  que
ejecuta  el  proyecto  haya  informado  las atenciones  en  los  plazas  establecidos  par  el  Servlclo  Naclonal
de  Menores, y asf sucesivamente.

En  ningt]n  caso  SENAME  podrd  transferir  a  un  Colaborador  Acreditado  un   monto  por  concepto  de
subvenci6n superior a  la cobertura  maxima  convenida  en  el  respectivo convenio.

Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  el  SENAME  podra  anticipar  el  monto  de  la  subvenci6n  equivalente  a  un
mes y s6lo al  inicio de la ejecuci6n  del  proyecto,  anticipo que sera descontado a  partir de  la segunda
subvenci6n  que  le  corresponda  percibir  al  Colaborador  Acreditado,  en  un  maximo  de  seis  cuotas
mensuales,    iguales    y    consecutivas   y   siempre    que    el    Colaborador   perciba    efectivamente    la
subvenci6n.

EI  SENAME  pagar5  mensualmente  hasta  la  cobertura  maxima  establecida  en  los  convenios.  Una  vez
determinado el  monto mensual  a  pagar por concepto de subvenci6n emitir5  una liquidaci6n de page.

El   monto   de   la   subvencj6n   que   corresponda   se   transferird   directamente   a   la   cuenta   corriente
habilitada  por el  colaborador acreditado  para  la  ejecuci6n  del  respectivo  proyecto,  en  conformidad  a
las   obligaciones   contenidas   en   las   convenios   suscritos   con   el   SENAME   y   a   los   procedimientos
especificos establecidos  para  las diferentes  lfneas de acci6n,  los que se determinaran  a  trav6s de  las
orientaciones  tdenicas  jmpartidas  par  SENAME.   A  los  organismos  pt]blicos  se   les  aplicaran,  en   lo
pertinente,  las normas vigentes en  materia financiero contable  para  la  adm'inistraci6n  pdblica.

_SE¥TA: De fas I)rincinale§ oblioaciones del colaborador acreditado.

Durante   la   ejeciici6n   del   proyecto,   el   colaborador   se   compromete   a   cumplir   especialmente   las
siguientes obligaciones:

1)   Las   vi'as   de   ingreso,   son   par  derivaci6n   de   la   Red   Sename,   como   Oficinas   de   Proteaci6n   de
Derechos,  entre  otros.  Como  tambi6n,  de  las  redes  locales  coma  establecimientos  educacionales,
centros  de  salud,   Municipio,   otros  programas  u   organizaciones  del   territorio.   Adem5s,   pueden
ingresar  los  nifios/as  o  adolescentes  y  sus  familias  por  demanda  esponfanea  o  detecci6n  directa
del  equipo  interventor.
Por otra  parte,  tambiEn  podr5n ser entes derivadores,  los Tribunales de  Familia o con  competencia
comdn,  aquellos  nifios,  nifias  y  adolescentes  que  cumplan  con  la  definici6n  del  sujeto  de  atenci6n
seFialado  en  las  presentes  orientaciones  tecnicas.  De  ser  asi',  el  Tribunal  deber5  enviar todos  los
antecedent.es de que disponga,  o  bien,  tendra que solicitarlos  el  mismo eqiiipo.

2)  Deniinciar  de  inmediato  a  la  autoridad  competente  las  situaciones  de  vulneraci6n  a  los  derechas
que          fuere  constitutiva  de  delito  que  afecten  a  cualquiera  de  los  nifios,  nifias  y  adolescentes
atendidos.
En  estos  casos,  asl'  como  en  aquellas  situacjones  que  no  son  constitiitivas  de  delito  pero  hagan
necesaria   iina   medida  judicial   a  favor  del   niiio,   nifia   o   adolescente,   el   colaborador  acreditado
deber5  realizar  la  solicitud  respectiva  al  Tribunal  competente.  (Se  relaciona  con  letra  w)  de  esta
clausu!a),

3)    Efectuar  una  rigurosa  selecci6n  de  personal,  mediante  la  aplicaci6n  de  tests  psicol6gicos  y  estudio
de  sus antecedentes  personales y  laborales,  con  el  fin  de  asegurar  la  competencia  para  la  funci6n
a  desempefiar  y  de  descartar  caracterrsticas  o  patologl'as  que  puedan  constituir  riesgo  para  los



beneflclarios  a   las   beneficiarias  atendidos.   Asimismo,   debefa   ejeciitar  un   riguroso   proceso  de
inducci6n  inicial  a  todo  el  personal  en  materias  refer!das  al  respeto  estricto  de  los  derechos  de
nifios, nifias y adolescentes.

4)    Velar porque  las  personas  que en  cualquier forma  presten  servicios  en  la  atenci6n  de niFios,  nifias
y  adolescentes,  no  hayan  sido  condenadas,  se  encuentren  actualmente  procesadas,  ni  se  haya
formalizado  una  investigaci6n  en  su  contra  por  crimen  o  simple  delito,  que  por  su   naturaleza
ponga   de   manifiesto   la   inconvenlencla   de   encomendarles   la   atenci6n   directa   de   Estos   o   de
confiarles la administraci6n de recursos econ6micos y que no 5e encuentren condenados por actos
de  violencia   intrafamiliar  establecido  en  la   Ley  N°   20.066.   Para  tal  efecto,  sera  su   obllgaci6n
solicitar a  los y las postulantes que  intervendfan en  los  proyectos subvencionados par SENAME,  el
certificado  de  antecedentes  -  con  una  antigtledad  no  superior  a  30  di`as  desde  que  comiencen  a
prestar atenci6n  a  nifios,  nifias  o  adolescentes  -  para  fines  especiales  a  que  se  refiere  el  arti'culo
12   letra   d)   del   DS   NO   64,   de   1960,   del   Ministerio   de   Justicia   y   Derechos   Humanos,   sabre
prontuarios penales y certificados de antecedentes y   a  consultar al  Registro previsto en  el  artl'culo
60  bis del  DL NO  645,  de  1925  sabre  Registro  Nacional  de Condenas,  -al  momento de  la  selecci6n
del   personal   y   mantener   con   la   debida   periodicidad   control   sabre   la   mantenci6n   de   esta
circunstancia.  De  igual  manera,  debefa  requerir  a  los  interesados  una  declaraci6n  jurada  simple
que exprese la  circunstancia  de no encontrarse procesado o formalizado por crimen  o simple delito
que,  por  su  naturaleza,  ponga  de  manifiesto  la  inconveniencia  de  encomendarles  la  atenci6n  de
estos  o  de  confiarles  la  administraci6n  de  recursos  econ6micos.   Solicitar  antes  de  efectuar  la
contrataci6n  las  personas  que  en  cualquier forma  presten  servicios  en  la  atenci6n  de  niFios,  nifias
y  adolescentes,   infomaci6n  acerca  de  si  el  postulante  se  encuentra  afecto  a   la  inhabilitaci6n
prevista   en   el   arti'culo   39   bis  del   C6digo   Penal,   consultando,   a   este   respecto,   la   secci6n   del
Registro    de    Condenas    denominada    "Inhabilitaciones    para    ejercer    funciones    en    ambitos
educacionales  o  con   menores  de  edad"  (artieulo  39  bis  del  C6digo  Penal).   Asimismo,   deberdn
solicitarles   semestralmente,    la   presentaci6n   de   un   certificado   de   antecedentes   para   fines
especiales,  con  el  objeto de  llevar,  con  la  perjodicidad  de 6 meses,  control sobre  la  mantenci6n  de
las   circunstencias   descritas   precedentemente.   Con   igual   periodicidad,   debera   requerir   a   los
interesados,   una   declaraci6n  jurada   simple,   que   exprese   la   circunstancia   de   no   encontrarse
procesado a formalizado por crimen o simple delito,  que por su  naturaleza,  ponga de manifiesto  la
inconveniencia  de  encomendarles  la  atenci6n  directa  de  €stos o  de  confiarles la  administraci6n  de
recursos econ6micos.
Asimismo,  el  colaborador  no  podr5  contratar a  personas  que  presten  servicios  en  la  atenci6n  de
nifios,   nifias  y  adolescentes  en   este  proyecto,   que  tuvieren   dependencia  grave  de  sustancias
estupefacientes  a  psicotrdpicas  ilegales,  a  menos  que justifique  su  consumo  por  un  tratamiento
medico  o sea  consumidor problem5tico  de  alcohol.  De conformidad  con  lo  anterior,  el  colaborador
deber5   requerir   a   los   interesados,   una   declaraci6n  jurada   simple,   en   la   que   se   exprese   tal
circunstanci8,  debiendo  en  caso  de  que  este  sometido  a  tratamiento,  acompafiar  la  certificaci6n
medica correspondiente.

5)    Destinar  la   subvencidn   fiscal   a   aquellos   gastos   que   origina   la   atenci6n   de   los   nifios,   nifias   y
adolescentes,   tales   como   remuneraciones,   y   otros   beneficios   legales   del   personal,   consumos
b5sicos,  mantenciones  y  reparaciones  de  inmuebles  e  instalaciones,  y  en  general  todos  aquellos
gastos  de  administraci6n  u  otra  naturaleza  que  se  efectt]en  con  motivo  de  las  actividades  que
desarrollen   para   la   atenci6n   de  nifios,   nifias  y   adolescentes   y   la   ejecuci6n   de   los  proyectos
aprobados  par  el  SENAME.   La  supervision  financiera  y  la  fiscalizaci6n  del  gasto  de  la  subvenci6n
se orientar5  a verificar el bilen  uso de los recursos transferidos.

6)    Proporcionar la  informaci6n  t€cnica  y  financiera  requerida  par el  SENAME,  para  la  realizaci6n  de  la
supervlsldn y fiscalizaci6n de las acciones relacionadas con  los nifios,  niiias o adolescentes, cuando
el  SENAME  lo  requiera,  conforme  a   la  normativa  que  regula  las  acciones  del  Serviclo  en  esta
materla.

7)    Mantener   una   cuenta   corriente   habilitada   por  el   colaborador  acreditado   para   la   ejecuci6n   del
respectivo  proyecto,  para  depositar y  administrar en  ella  los  dineros  provenientes  del  aporte  del
SENAME, y aquellos aportes entregados por la misma.



8)    Rendir  cuenta  mensualmente,  conforme  a  las  normas  e  instrucciones  sabre  rendici6n  de  cuentas
de Fondos Transferidos en  vlrtud de la  Ley N° 20.032,  que se encuentran reguladas par el Servicio
Nacianal   de  Menores  y  contenidas  en   la   Resolucl6n   Exenta   N°  673,  de  2020,  de  la   Direccidn
Nac!onal   del   Servlcio,   en   todo   lo   que   no   se   oponga   a   la   Resoluci6n   NO   30,   de   2015,   de   la
Contralorfa   General   de   la   Repdblica,   que   fija   Normas   de   Procedimiento   sobre   Rendici6n   de
Cuentas, a su normativa que la modifique a reemplace.

EI   colaborador  acreditado   no   podra   recibir   nuevos  fondos   mientras   no   haya   cumplido  con   la
obligaci6n   de  rendir  cuenta  de  la  inversi6n   de  los  montos  transferidos,   y  debefa   restituir  los
respectivos fondos cuando aqu€lla no se ajuste a los objetivos de los proyectos.

9)    La   documentacidn   constitutiva   de   la   rendici6n   de   cuentas   se   conservafa   par  los   respectivos
colaboradores  acreditados,  en  el  mismo  orden  del  registro  de  ingresos  y  egresos  y  se  deber5
mantener pel-manentemente  a  disposlcl6n  de  los supervisores  del  Servicio  Nacional  de  Menores  y
de la  Contralori'a  General  de  la  Reptiblica.

10) Los colaboradores acreditados debefan cumplir las normas e instrucciones generales y particulares
que   imparta   el   Servicio   Nacional   de   Menores,   de   conformidad   a   la   ley.   Asimismo,   deber5n
proporcionar   la    informacidn    que   el    Sename   requiera,    ajustandose   y   colaborando   con    su
supervisi6n y fiscalizaci6n t€cnica y financjera.

El  no  cumpljmiento  de  lo  djspuesto,  clara  lugar  a  las  sanciones  consagradas  en  el  artl'culo  9  bis  y
37  de  la  ley  NO  20.032,  de  conformidad  a  lo  establecido  en  el  arti'culo  15  del  decreto  ley  NO  2465,
del  afro  1979,  del  Ministerio  de Justicia,  que Crea  el  Servicio  Nacional  de  Menores y fija  el  texto  de
su  ley organica.

11)Acreditar   mensualmente   el   monto   de   la   subvenci6n   percibida   mediante   la   emisi6n   de   un
comprobante  de  ingreso  cuyo  original  debera  ser  remitido  a  la  Direccj6n  Regional  de  la  Regi6n  de
Valparaiso del  SENAME.

12)    Reintegrar  a  la  cuenta  corriente  del  proyecto  los  fondos  correspondientes  a  gastos  indebidos  par
haber  destinado  recursos  a  fines  distintos  a  los  de  la  subvenci6n  a  que  habi6ndolos  destinado  a
dichos  fines  no  tuvieran  los  respectivos  documentos  de  respaldo  en  original,  sin  perjliicio  de  lo
establecido  en   el   artrculo  71   del   D.S.   NO   841,   de  2005,  del   Ministerio  de  Justicia  y  Derechos
Humanos

13)    Llevar  un   inventario  actualizado  de  los  bienes  muebles  que  hubiera   adquirido  con   los  fondos
proporcionados  por  SENAME,   registrando  en   dicho  inventario  su  estado  y  Llbicaci6n,   y  enviar
copias  del  mismo,  a  lo  menos  una  vez  al  afio,  a  la  Direccidn  Regional  de  la  Regi6n  de  Valparai'so
del  SENAME,  lo que sera  materia  de supervisi6n.

14)    Hacer  devoluci6n   de  los  bienes   muebles  que  se  adquirieron   con   los  fondos  otorgados  por  el
SENAME,  a  titulo  de  subvenci6n,  para  el  cumplimiento  del  respectivo  proyecto,  al  termino  de  la
ejecuci6n  de  6ste,  conforme  a  criterios  t€cnicos,  resolviendo  sobre  su  posterior  destinaci6n.  Se
permitir5  su  conservaci6n solo  en el  caso que se demuestre que  estos  bienes sefan  utilizados en
el ciimplimiento de otros proyectos relacionados.

15) Dejar  claramente  establecido  que  se  trata  de  un  proyecto  financiado  con  aportes  de  SENAME  en
todas  las  actividades  que  desarrolle  e  incorporar  la  imagen  corporativa  del  Servicio  en  todo  el
material  gfafico  que  edite,  e  incluir en  los  establecimientos a  centros  donde  funciona  el  proyecto,
Ia   sefial€tica   que   se   describe   en   el   "Manual   de   Normas   Gr5ficas   sefialetica   de   instituciones
acreditadas'',    disponible  en  la  p5glna  Web  del  Servicio  Nacional  de  Menores,  con  posibllidad  de
poner el  nombre del  proyecto "de fantasl'a''.

16) Mantener actualizada  la  informaci6n  de acuerdo a  lo que sefiala  el  arti'culo  70  del  Reglamento de  la
Ley   NO   20,032,   relativo   a   los   antecedentes   sefialados   en   el   artfclllo   30   del   mismo   cuerpo
reglamentario y los exigidos en  la  Ley N°19.862,  que establece Registros de las personas Juri'dicas
Receptoras  de   Fondos  Ptlblicos,   y  su   Reglamento,   contenido  en   el   D.S.   NO   375,   de   2003,   del
Minlsterlo de Hacienda.



17)    Informar  mensualmente  de  la  atenci6n  brindada,  para  efectos  del  pago,  segt]n  las  orientaciones
recibidas  desde  el  Servicio.

18)    Operar  y  mantener  actual.Izada  en  forma  permanente,  segtln  las  instrucciones  y  condiciones  de
usa  que  imparta  el  SENAME  sabre  la  materia,  toda  la  informaci6n  requerlda  por  el  Sistema  de
Registro  de  nifios,  nifias  y  adolescentes  y  aqu€lla  prevista  par  la  Ley.  EI  Colaborador Acreditado
sera   responsable   de   la   veracidad,   exactitud,   contenido  y  oportunidad   de   la   informaci6n   que
proporclone,  debiendo  actualizarla  permanentemente  en  el  sistema  conforme  a  las  instrucciones
del  SENAME.   La  informaci6n  contenida  en  el   referido  sistema  sera  de  propiedad  exclusiva  del
Servicio.

19)    Presentar  a  la  Direcci6n  Regional  de  la  Regi6n  de  Valparaiso,  un  Plan  de  Trabajo,  conforme  al
formato  que  para  ello  establezca  el  Servicio  Nacional  de  Menores,   EI  Plan  debera  integrar  las
observaciones  emanadas  del   proceso  de  evaluaci6n   ex  ante  y  de   proceso,   realizadas  par  el
SENAME, y los medios de verificaci6n  de  la superaci6n  de las observaciones.

20)   Velar per el correcto  usa de  la subvenci6n fiscal, procurando que esta  no sea  objeto de gravamen,
embargo,  condici6n  o  cualquier otra  limitaci6n  que  afecte  o  limite  su  uso  a  destino,  debiendo,  en
caso de  decretarse embargo  u  otra  limitacidn  cualquiera  sea  su  origen,  informar dentro  de  las 48
horas siguientes a  la  Direcci6n  Regional  del  lugar donde se ejecuta  el  proyecto afectado.  En  dicha
situaci6n,  el  Servicio  evaluara  tecnica  y  financieramente  la  procedencia  del  gasto  que  origin6  Ia
afectaci6n  de  la  subvenci6n  pudiendo  exigir  la  restituci6n  de  los  recursos,  si  de  los  antecedentes
aparece que no se ha ajustado a los objetivos del proyecto.

21)    Destinar la  subvenci6n  fiscal  en  los  contratos de  arrendamiento que  celebre  para  la  ejecuci6n del
proyecto   respectivo,   exclusivamente  en   aquellas  prestaciones  que,   con   arreglo   a   las  normas
contenidas   en   el   C6digo   Civil,   sean   de   cargo   del   arrendatario,   estas  son   las  "reparaciones
locativas",  previstas en el arti'culo  1940 del citado cuerpo legal.

22)   El  colaborador debera  dar cumplimiento  a  las  observaciones  emanadas  del  proceso  de  evaluaci6n
ex  ante  de  la  propuesta  adjudicada,  por  parte  de  la  Comisi6n  de  Evaluaci6n  Regional,  que  sefan
debidamente informadas por la  Direcci6n  Regional  de  la  Regi6n de Valparai'so;  las que seran  objeto
de  las  respectivas  supervisiones t€cnicas  a  financieras,  segdn  corresponda,  que  se  practjquen  en
esta  Direcci6n  Regional;  con el objeto de que este Servicio vele para que la  acci6n desarrollada par
sus  colaboradores  acreditados,   respete  y  promueva   los  derechos  fundamentales  de  los  nifios,
niiias  y  adolescentes  sujetos  de  atenci6n  y  se  ajuste  a  lo  dispuesto  en  la  Ley  NO  20.032  y  en  las
dem5s disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con  la  labor que ellos desempefian.

23)   Dar  cumplimiento  al  Oficio  Circular  N°  05,  de  fecha  06  de  agosto  de  2019,  de  este  Servicio,  que
informa   respecto   del   procedimiento   que   debe   utilizarse   en   los   proyectos   que   ejecutan   los
organismos colaboradores, ante hechos eventualmente constitutivos de delitos en contra de nifios,
nifias y adolescentes que se encuentren bajo el cuidado a atendidos en este proyecto.

24)   Gestionar   las   listas   de   espera   en   el   Programa,   evaluando   las   condiciones   de   protecci6n   y
vulneraci6n  de  derechos  de  los  niFios,  nifias  y  adolescentes,  aplicando  los  criterios  de  priorizaci6n
indicados par el  SENAME, para  ingresarlos a  la  atenci6n  especializada  requerida.

25)  Asegurar,   los   derechos   laborales  y  el   cumplimiento   de  las   normas   laborales  y   previsionales,
respecto de los trabajadores que laboran en el proyecto,  en el marco de la  relaci6n contractual qiie
mantienen,  de  conformidad  con  lo  prescrito  en  el  artl'culo  65  del  Reglamento  de  la  Ley NO  20.032,
aprobado   par   el   Decreto   Supremo   NO   841,   de   2005,   del   Ministerio   de   Justicia   y   Derechos
Humanos.

26)   El colaborador acreditado,  s6lo pod fa  utillzar la  informaci6n  proporcionada  por el  SENAME,  para  los
efectos  de  dar  cumplimlento  a  los  fines  propios  del  presente  convenio,  quedando  prohibido  todo
uso distinto del seiialado.



En   dicho   entendido,   el   colaborador   acreditado,   debefa   guardar   confidencialidad   de   todos   los
antecedentes  o  informaci6n  que  el  SENAME  le  proporcione  con  motivo  del  presente  convenio,  no
pudiendo hacer usa  de  Estos para  fines ajenos al  mismo,  y  en  consecuencia,  no  podra,  a  cualquier
tftulo y/a media revelar,  difundir,  publicar, vender,  ceder, coplar,  reproducir,  interferir,  interceptar,
alterar,  modificar,  dafiar,  inutilizar,  destruir,  en  todo  a  en  parte  esta  informaci6n,  ya  sea  durante
la  vigencia  del  convenio,  como despuEs  de su t€rmlno.

Esta  prohibici6n  afecta  al  colaborador  acreditado,  al   personal  que  labora  en  distintas  calidades
jurl'dicas,   que   se   encuentre   ligado   al   convenio,   en   todas   sus   etapas,   incluso   despu6s   de   la
expiraci6n del mismo.

EI   SENAME   quedard   liberado   de  toda   responsabjlidad   por  el   usa   indebido   que   el   colaborador
acreditado,  pueda  dar  a  la  informaci6n,   reservandose  el  derecho  a  ejercer  todas  las  acciones
legales tendientes a  demandar el  reembolso  de  las  sumas  a  las  que  eventualmente sea  obligado a
pagar  coma  consecuencia  de  lo  anterior,  mss  la  indemnizacidn  de  los  perjuicios  que  se  hubieren
ocasionado.

27)   Oar  cumplimiento  a  Oficio  Circular  N0  03,  de  2018,  de  este  Servicio,  que  imparte  instrucciones  en
caso   de   fallecimiento   de   un   adolescente   at:endido   par   SENAME   y   organismos   colaboradores
acreditados,  asl'  como  cualquier  modificaci6n  o  nueva  regulaci6n  en  torno  a  esta  materia  y  toda
instrucci6n   complementaria   que  en   el   Servicio   disponga   respecto  a   los  flujos  e   informaci6n   a
entregar ante este hecho.

28)   Proporcionar,  a  requerimiento  del  Servicio,  y  dentro  del  plazo  que  se  le  fije  para  ello,  todas  las
copias   digitalizadas,   o   en   caso   que   no   fuere   posible,   de   todas   las   fotocopias   legibles   de   la
informaci6n  que  debe  ingresarse  en  el  Sistema  de  Registro  de  colaboradores  acreditados  y  sus
proyectos  (SENAINFO)  indicados en  el  arti.culo  63  del  Reglamento de  la  Ley  N°  20.032,  tales  como
informaci6n del  proyecto,  de  los  nifios,  nifias y adolescentes atendidos,  de la  gesti6n comunitaria  -
intersectorial,  del  funcionamiento  del   proyecto  y  de  los  aspectos  administrativos,  financieros  y
contables  del  mismo,  que  le  han  side  requeridos   a  este  Servicio,  en  el  contexto  de  la  tramitaci6n
de  uria  solicitud  de  acceso  a   la   informaci6n,   regida   por  la   Ley   N°    20.285,  sabre  acceso  a  la
informaci6n  pdblica,  debiendo proceder a  entregar dichos antecedentes  al  funcionario dependiente
de  esta  lnstituci6n,  que  lo  requiera   por cualquier medio  id6neo.  En  el  caso  de  que todo  o  parte  de
dicha   documentaci6n   ya   nci   exista   en   poder   del   organismo   colaborador   -por   expurgaci6n
autorizada   por   la   Contralon'a   General   de   la   Repbblica   o   por   otro   motivo   calificado-,   debefa
informar  dicha   circunstancia   fundadamente   y   por  escrito,   dentro   de   mismo   plazo   a   quien   lo
requiri6.   EI   Servicio   debefa   adoptar   todas   las   medidas   de   resguardo   respecto   de   los   datos
personales  y  sensibles  que  contenga  dicha  informaci6n,  de  conformidad  a  la  normativa  vigente,
procediendo previamente a su  entrega,  al tarjado pertinente.

29)  Todo  directivo,   profesional  y  persona  que  se  desempefie  en  organismos  colaboradores  deber5
observar   una   conducta   intachable   y   un   desempefio   honesto   y   leal   de   sus   funciones   con
preeminencia  del  interfes general  sabre  el  particular.

30)   Velar por el  trato digno evitando la  discriminaci6n y la  estigmatizaci6n  de  los sujetos de atenci6n  y
de su  familia.  Deber5n  recibir en todo  momento y  en  todo media el  trato  digno que  corresponda a
toda  persona  humana.  Particular cuidado  se debefa  tener en  las  medida5,  informes  o  resoluciones
que produzcan  efecto en  las decisiones de separaci6n familiar.

31)   Informar  y  tener  en  cuenta  la  opini6n  del  nifio,  nifia  y  adolescente  respecto  a  los  procesos  de
intervenci6n que  le atafien,  en  funci6n de su  edad y madurez.

32)   Dar cumplimiento al  articulo  13  bis de  la  Ley  N°  20.032,  en  orden  a  remitir anualmente al  SENAME
y  publicar y  mantener actualizada  en  su  respectiva  pagina  web la  informaci6n  que alll' se sefiala.

33)   Imputar  los  pagos  efectuados  al  fondo  de  cesantia,  previsto  en  el  arti'culo  13  de  la  Ley  N°19.728,
(que  estableci6  un  seguro  de  desempleo  o  cesantl'a,  en  favor  de  los  trabajadores  dependientes
regidos por el  C6digo  del Trabajo),  efectuados con  cargo a  la subvenci6n  fiscal  que este Servicio  le
transfiere,  a  la  indemnizaci6n  par afros de servicio qlie  corresponde al  trabajador desvinculado  por



la  causal  del  articulo  161  del  Cddigo  del  Trabajo,  esto  es,  par necesidades  de  la  empresa.  (Aplica
Dictamen  NOB.583,  de  27 de marzo de 2019,  de la  Contralorfa General  de  la  Repdblica)

S~: tiel personal.
Las  partes  dejan  expresamente  establecido  quE  el  personal  que  el  colaborador contrate  para  prestar
funciones  en  la  ejecuci6n  del  Proyecto,  no  tendri  relaci6n  laboral  alguna  ni  de  dependencia  con  el
SENAME,  sino  que,   excluslvamente,  con   la  lnstituci6n,  siendo   responsabilidad  de  €stas  el  estricto
cumpllmiento de las normas laborales y previsionales.

EI  SENAME  no  podr5   intervenir  en   materias  de  orden   laboral   ni  relativas  a  la   relacl6n   contractual
establecida  entre  los  colaboradores  acreditados y sus trabajadores,  sin  perjuicio  de  la  supervislch  del
gasto,  dotacidn  del  personal  y  de  la  calificaci6n  t€cnica  del  mismo,  comprometida  en  el  respectlvo
proyecto,   debiendo   el   Colaborador   informar  a   la   Direcci6n   Regional   de   la   Regi6n   de   Valparaiso,
cualquier modificaci6n  en  la  dotaci6n  y  configuraci6n  de  los  equipas  profesionales  del  proyecto,  de tal
forma  que  si  al  equipo  ejecutor  a  cargo  abandona  a  cesa  sus  funclones  par  cualquier  causa,  €stos
deberf n  ser  reemplazados  por  personal  que  oumpla  con  los  mismos  perfiles  que  el  colaborador  se
comprometid en su formulario de presentaci6n de proyectos y sus anexos.

Las personas juridicas que se desempefien como organismos colaboradores del estado serin ci.vilmente
responsables   par   los   dafios,   judicialmente   determinados,   que   se   hayan   ocasionado   a   raiz   de
vulneraciones graves de los derechos fundamentales de  los  nifios,  nifias y adolescentes causados tanto
por hechos propios como  de  sus  dependientes,  salvo que  pruebe  haber empleado esmerada  diligencia
para  evitarlas.  Lo  anterior,  sin  perjuicio  de  la  responsabilidad  civil  que  par  los  mismos  hechos  pueda
corresponderle a  la  persona natural  que ejecut6 los hechos.

OGTA\/A:  Del t€rmirto unilateral v modificac]ones de coriveriio.

EI  Sename  estard  facultado,  segdn  el  artioulo  37  de  la  Ley  20.032,  para  poner  t6rmino  anticipado,
dando   el   aviso   correspondiente   al   Colaborador  Acreditado   con   60   di'as   de   anticipaci6n,   a
modificar los convenios, en cualquiera de las siguientes situaciones:

a)  Cuando  los  objetlvos  no  sean  cumplidos,  o  los  resilltados  no sean  alcanzados en  el  grade  acordado
coma  mi'nimamente  satisfactorio,  a  cuando  los  derechos  de  los  nifios,  niRas  o  adolescentes  no  estEn
siendo debidamente respetados.

b)  Cuando  las  instrucciones  impartidas  de  aouerdo  a  lo  dispuesto  en  el  arti'oulo  36  bis  de  la  Ley  N°
20.032,  no hubieren sido ejecutadas en el  plazo sefialado par el Servicio.

c)Cuando  se  d6  alguno  de  los  presupuestos  establecidas  en  los  artl'culos  16  y  17  del  deereto  ICY  N°
2.465,  del  Ministerio de Justicia,  de  1979, que crea el Servicio Nacional  de  Menores y fija el texto  de su
ICY  onganica,  que  se  refiere  a  la  adminjstraci6n  provisional  de  toda  la  instituci6n  a  la  de  uno  o mss  de
sus  establecimientos,  que se  decreta  par el  Tribunal  correspondiente,  cuando  el  funcionamiento  de  un
colaborador acreditado  o  el  de sus  establecimientos  adoleciere  de  graves  anomalfas  y,  en  especial,  en
aquellos  casos  en   que   existjeren   situaciones   de  vulneraci6n   a   los  derechos  de   los   nifios,   nifias  o
adolescentes sujetos de su atencidn.

d)  Cuando  el  personal  de  los  colaboradores  acreditados que  contraten  para  la  ejecuci6n  del  respectivo
convenio, figure en  el  registro de  personas con  prohibici6n  para  trabajar con  menores de edad  a  en  el
registro de condenados por actos de violencia  intrafamiliar establecido en  la  ley N°  20.066;  a haya sido
condenado por crimen  o simple  delito que,  por su  naturaleza,  ponga  de manifiesto la  lnconveniencia  de
encomendarles la atenci6n directa  de nifios,  niiias o adolescentes.

En  estos  y  todos  aquellos  casos  en  que  sea  procedente,  Ios  colaboradores  podr5n  reclamar  de  las
resoluciones  del  SENAME,  conforme a  lo dispuesto en  la  ICY  NO  19.880.

El   t€rmino   anticipado   de   los   convenios   sera   obligatorio   si   durante   su   ejecuci6n,   se   producen
vulneraciones  graves  a   los  derechos  fundamentales  de  alguno  de  los  nifios,   niFias  o  adolescentes,



atribuibles a  la  responsabilidad del  organismo colaborador en  las t€rminos establecldos en  el  ndmero 6)
del artl'culo 2 de la Ley N° 20,032,  conforme a  lo determinado en una sentencia judicial.

La modificaci6n debera ser suscrita y aprobada a traves de un determinado acto administrativo.

De  igual  manera,  se  podran  producir  modificaciories  al  Convenio  coma  resultado  de  las  observaciones
de la Evaluaci6n de Desempefio,  bajo  las mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimismo,  si  el  Colaborador  Acreditado  le  comunica  a  este  Servicio,  de  su  intenci6n  de  no  continuar
con  la  ejecuci6n  del  proyecto  antes  de  su  fecha  de  termino,  por  cuanto  existen  hechos  que  hacen
imposible llevar a  buen  t€rmino su  ejecuci6n,  se obliga  a  notificar al  Servicio,  con  el  objeto de que sea
€ste  quiEn  adopte  la  decisi6n  de poner t€rmino  o  no al  convenio,  por escrito  medfante carta  dirigida  al
Director  Nacional  o  Director/a  Regional,  con,  a  lo  memos,  60  dfas  habiles  de  anticipaci6n,  debiendo
lograr  la  ubicaci6n  de  los  nifios,  nifias  y  adolescentes  en  otros  proyectus  de  similares  caracteristicas,
conforme  al   plan  de  intervenci6n  individual   (PII)  respetando  la  zona  geografica  de  procedencia  de
los/as nifios/as y adolescentes atendidos.

Las   referidas   modificaciones  y   tErminos   de   convenio,   deber5n   aprobarse   par   acto   administrativo
totalmente tramitado,  (aplica  dictamen  N° 8.501,  de 2019, de la Contralon'a  General de la Repdblica).

M_g_VEryA= De las modihaciones v t€rminos hilaterales
Las partes comparecientes podran  modificar,  de comdn  acuerdo el proyecto,  en  lo que diga  relaci6n con
los  elementos  de  cafacter accidental  que forman  parte  de  los  mismos.  Se  debe  dejar establecido,  que
los  elemento5  de  car5cter  esencial  de  los  convenios,  tales  como  el  plaza  de  duraci6n,  la  focalizaci6n
territorial   y  ntlmero  de  plazas  convenides,   no  podran   modificarse  bilateralmente,   sino  que  debera
convocarse  a  un  nuevo  proceso  licitatorio,  Sin  embargo,  podran  modificarse  la  cobertLira,  siempre  que
se con figure  una situaci6n  de  fuerza  mayor,  siempre que  no  se alteren  las bases  ni  el  proyecto en sus
aspectos esenciales.

A  su  vez,  las  partes  comparecientes  podran  poner  termino  a  este  convenio,  de  comdn  acuerdo,  de
manera fundada, con  un  plaza ml'nimo de anticipaci6n de 30 dfas habiles a su  respective t€rmino.

Las   referidas   modificaciones  y  t€rminos   de   convenio,   deber5n   aprobarse   par   acto   administrativo
totalmente tramitado,  (aplica  clictamen  N°  8.501,  de  2019,  de la Contralon`a  General de la  Repdblica).

DECIMA: De la viaencia.

El  conven.io  comenzar5  a  regir el  primer dia  del  mes  siguiente  al  de  [a  total  tramitaci6n  de  [a
Ftesoluci6n que lo apruebe.

La vigencia  mzixima de este convenio sera de  1 afio y 6 meses.

La vigencia  del  convenio,  debe extenderse   hasta   la   aprobaci6n   de   la   rendici6n   de cuentas a  bien,
hasta   la   restituci6n   de   los  saldos  no  ejecutados,     no   rendidos   u   observados,   (aplica  dictamen   N°
92.578,  de  2016,  de la  Contralori.a  General  de  la  Repdblica).

La  obligaci6n  de  restituir  los  saldos,  no  ejecutados,  no  rendidos  u  observados,  debe  cumplirse  dentro
de  un  termino  prudencial,  correspondiendole  a  la  autoridad  ejercer  todas  las  acciones  que  resulten
necesarias   al   efecto,   (aplica   el   dictamen   N°   43,604,   de   2015,   de   la   Contralori'a   General   de   la
Repdblica).

UNDECIMA: De la evaluaci6n dad provecto:

Conforme  a  lo  sefialado  en  los artfculos 46  y 47  del  Reglamento  de  la  Lay de  Subvenciones,  contenido
en  el  Decreto  Supremo  del  Ministerio  de  Justicia  y  Derechos  Humanos  NO  841,  de  2005,  el  SENAME
realizar5  una  evaluaci6n  del  proyecto  presentado.  Para este proyecto,  Ia evaluaci6n se efectuara
en el meg 12 y 15 de su ejeclJci6n.

Al  momento  de  verificarse  la  evaluacidn  del  proyecto,  el  Colaborador  deber5  presentar  un  certificado
de  Antecedentes  Laborales y  Previsionales,  emanado  de  la  Direcci6n  del Trabajo,  que  de  cuenta  de  la
sltuacl6n  previsional  de todos los trabajadores  de  la  lnstituci6n,  al  dltimo  dia  del  mes anterior a  aquE!



en  que  se  cumplen   el   pen'odo  objeto  de  evaluaci6n.   La   presentaci6n  de  dicho   certiflcado,   par  el
Colaborador Acreditado,  dando  cuenta  de  la  inexistencia  de  deudas  previsionales con  los trabajadores,
se  considerar5  coma  elemento  determinante  para  la  decisi6n  de  prorrogar  el  convenio.  EI  presente
requisito silo sera exigible para  las entldades privadas.

La  evaluaci6n  de  los convenios se dirigira a  verificar:

1) El  respeto,  la  promoci6n y la  protecci6n de los derechos de  los nifios,  nifias y adolescentes,  y de sus
familias.

2) El  cumplimjento de los objetivos del  convenio.

3) El logro de los resultados esperados especificados en  el  respectlvo convenio.

4) La  calidad  de  la  atenci6n  que  reciben  los  menores  de  edad  y  sus  familias,  el  estado  de  salud  y  de
educaci6n  de  los nifios,  nifias y adolescentes que en  ella  residan,  y  las  condiciones fl'sicas  del  centro de
residencia, en su caso.

5) Los  criterios  empleados  par  el  colaborador  acreditado  para  decidir  el  ingreso  y  el  egreso  de  nifios,
nifias o adolescentes.

6)La   administraci6n   transparente,   eficiente,   eficaz   e   id6nea   de   los   recursos   que   conforman   la
subvenci6n,  de  conformidad  con  los  fines  para  los  cuales  aquella  se  haya  otorgado,  segdn  la  II`nea  de
acci6n subvencionable que corresponda.

Deberan considerarse coma criterios objetivos,  a lo menos,  los siguientes:

a)  Otorgar un  trato digno y  respetuoso  a  los  nifios,  nifias y adolescentes.  EI  Sename deber5  verificar el
cumplimiento del  respeto a  los derechos y garantras de los nifios,  niFias y adolescentes,  establecidos en
la    Constituci6n    Poll'tica    de   la    Repdblica,    la    Convenci6n    sobre   los   Derechos   del   Nifio   y   demas
instrumentos  internacionales  ratificados  por Chile  y  que  se  encuentren  vigentes,  de  conformidad  a  las
orientaciones t6cnicas que se dicten para  cada modalidad de atenci6n.

b)   Revjnculaci6n  familiar  o  la   bdsqueda  de  una   medida   de  cuidado  definitivo  con   base  familiar.   EI
Sename  deber5  verificar  que  cada  modalidad  de  cuidado  altemativo  considere  acciones  destinadas  a
evitar   el   ingreso   a   prolongaci6n   de   la   estadfa   de   los   nifios,   nifias   y  adolescentes   en   el   sistema
residencial  a de acogimiento familiar,  de conformidad a  las orientaciones tecnicas y procedimientos que
el  Servicio  Nacional  de  Menores dicte al  efecto,  entre las cuales debefa  considerarse una evaluaci6n  de
la   familia   centrandose   en   siis   recursos   y   necesidades   de   apoyo   para   el   ejercicio   de   su   rol.

c)  Asistencia   oportuna  en   el   acceso  a  las  prestaciones  de  salud  y  educaci6n  de  los  nifios,   nifias  y
adolescentes.  Se entendera  par asistencia  oportiina  para  este  efecto,  el  cumplimiento  de  las  acciones
definidas por el  Sename en  las orientaciones t€cnicas orientadas al  ejercicio del  derecho a  la  salud y el
derecho a  la educaci6n.

d)  Idoneidad y pertinencia de la  intervenci6n ejecutada par los organismos colaboradores orientada  a  la
restitucidn  de  los  derechos de  los  nifios,  nifias  y adolescentes.  Se  entendefa  como  id6nea  y  pertinente
la  intervenci6n  cuando  se  haya  dado  cumplimiento  a  las  acciones  definidas  par el  Servicio  Nacional  de
Menores en sus orientaciones t6cnicas,  atendiendo a  lo  menos a  la  edad del  nifio,  nifia y  adolescente  y
su  grado  de  desarrollo,  los  procesos  de  intervenci6n  que  se  hubieren  desarrollado  en  forma  previa  a
paralelamente y el  personal  adecuado para su  ejeoucidn.

La  evaluaci6n  deber5  considerar  y  ponderar  tanto  las  observaciones  levantadas  en  los  informes  de
visita  realizadas  par los Jueces de  acLlerdo  a  lo  dispuesto  en  la  Icy  NO  19.968,  que  crea  los Tribunales
de  Familia,  asi  como  aquellas  emanadas  de  otros  informes  de  organlsmos  e  institiiciones  que  tengan
por  ob].eto  la  promoci6n,  la  protecci6n  o  la  defensa  de  los  derechos  de  la  nifiez,  y  la  opini6n  de  los
nlfios,  nifias y adolescentes.

El   procedimiento   de   evaluaci6n   de   desempefio   contempla   las   sigLiientes   etapas,   metodologi`as   y



mecanismos:

1.  Planificaci6n  de  los proyectos a  evaluar considerando  los plazas de realizaci6n  de la  evaluaci6n  anual
deflnido en  los convenlos.

2.  Recopilaci6n  de  informaci6n y  antecedentes  pertinentes  para  la  evaluaci6n  anual  del  proyecto,  tales
coma informes de supervlsiones t€cnicas y financieras, de evaluaciones a auditorfas de entes extemos,
si  lus hubiere,  de  calidad  de los  registros de  intervencl6n  pertinentes  al  cumplimiento  de  los  objetivos,
del   bilen   uso   de   los   recursos   transferidos,   y   del   cumplimiento   de   las   instrucciones   generales   y
partioulares   impartidas   por  el   servicio,   especialmente   en   lo  que   dice   relaaich   con   posibles   del!tos
cometidos en contra de nifios, nifias y adolescentes.

3.  Vlsita  especial  de  evaluacl6n  en terreno  al  proyecto,  ejeeutada  par  un  supervisor tecnico  dlstinto  de
aquel  que  reallza  las  respectlvas  supervlsiones,  de  la  oual  se  debefa  levantar  acta  que  contenga  los
hallazgos de la visita.  En  dicha  visita,  se debera  recoger la  opini6n  de los nifios,  nifias a adolescentes y
otros  usuarios  si  los  hublese,  utilizando  metodologfas  que  resguarden  la  confldencialidad  y  que  sean
adecuadas a la edad de los opinarites.

4.   Aplicaci'6n   del   instrumento   de   evaluaci6n   previamente   definido,   correspondiente   a   las   distintas
modalidades de atenci6n,  considerando los criterias objetivos definidos anteriormente.

5.  Propuesta de  resultado de la evaluaci6n  de desempefio al  Director Regional.

6.  Aprobaclich,  modificaci6n o rechazo de la propuesta  par parte del  Director Regional.

7.  Notificaci6n  al  colaborador  del  resultado  de  la  evaluaci6n  del  proyecto,  quien  podra  recurrir  de  lo
resuelto par la  autoridad de  conformidad  a  lo displlesto en  la ley 19.880.

8.  Aplicaci6n de medidas,  cuando corresponda, con  motivo de las resultados de la evaluaci6n.

9.  Publicaci6n  del  resultado final  de la  respectiva  evaluaci6n.

El  mecanismo  para  que  los  colaboradores  aereditados  puedan  conocer  la  metodologia  utilizada  para  la
evaluaci6n  de  desempefio,  sera  una  Resoluci6n  Exenta  dictada  por el  Director del  Servicio  Nacional  de
Menores,   la   que   formar5   parte   del   convenio   celebrado   con   el   respectivo   organismo   colaborador
acreditado, y que se publicar5 en  la  pigina  web institucional.

Como   conseciiencia    de   la   evaliiaci6n,   el    SENAME   pod fa   emitir   instrucciones   particulares   a    los
colaboradores  acreditados,  `ndicando  las  deficiencias  a  corregir,  con  la  finalidad  de  que  el  organismo
adopte  las  medidas  que  correspondan  dentro  del  plazo  que  determinara  el  Servicio,  el  que  no  podr5
superar  los  noventa  dias,  pudiendo  prorrogarse  por  una  sola  vez  y  par  el  mismo  plazo,  en  caso  de
existir  razones  fundadas.   Excepcionalmente,   y   s6Io   en   los  casos  en   los   que   la   naturaleza   de   las
instrucciones  que  se  ordena  cumpljr lo  exija,  podr5  otorgarse fundadamente  un  plazo  superior para su
cumplimiento,

El  retardo  injustjficado  en  el  cumplimiento  de  las  instrucciones  sera  sancionado  de  conformidad  con  lo
dispuesto en  el  arti'culo  37  de  la  Ley  N°  20032.

Lo  anterior  se  entiende  sin  I)erjuicio  de  la  adopcj6n  por  parte  del  SENAME  de  !as  demas  acciones  que
contemple la  normativa vigente,

DECIM^ SEGUNDA: De la rendici6n de cLlentas:

En   materia   de   rendici6n   de  cuentas   regir5   lo   dispuesto   en   la   Resoluci6n   NO   30,   de   2015,   de   la
Contralorra  General  de  la  Repdblica,  que fija  Normas  de  Procedimiento  sobre  Rendici6n  de  Cuentas,  o
su  normativa  que  la  modifique  o  reemplace  y  lo  dispuesto  en  los  artl'culos  65  y siguientes  del  Decreto
Siipremo NO 841,  de 2005,  del  Ministerio de Justicia y  Derechos  Humanos,  que aprueba  el  Reglamento
de  la  Ley  NO  2o.o32.



La  rendici6n  de  cuentas  es  sobre  los  gastos  realizados  en  los  proyectos  en  forma  posterior  a  la  total
tramitaci6n  de  la  resolucidn  que  aprueba  el  convenlo.  En  casos calificados,  fundamentados en  razones
de  contlnuidad  a  buen  servicio,   pod fa  inclulrse  en  la   rendlci6n  de  cuentas,  gastos  ejecutados  con
anterioridad  a  la total tramitacldn de  la  respectiva  resoluci6n.

DECIMA TERCERA: Marco reaulador.

Las  partes  dejan  expresa  constancia  que en  lci  no  previsto  par el  presente  convenio  y  el  proyecto del
colaborador  que  formafa  parte  integrante  de  este  convenio,  reglfa  especialmente  lo  dispuesto  en  la
Resoluci6n  Exenta NO  609,  modiflcada  par la  Resolucidn  Exenta  807,  ambas de  2021  del  SENAME,  que
autoriz6 el  Quinto   Concurso Ptiblico de proyectos, el articulo  15 del  Decreto Ley  NO 2465,  de  1979,  en
la  Ley  NO  20.032,  en  su  Reglamento  aprobado  por  Decreto  Supremo  NO  841,  de  2005,  del  Mlnisterio
de  Justia.a  y  Derechos  Humanos  y  sus  modificaciones  posteriores,    y  en  tnda  otra  normativa  que  le
sea aplicable y que estuviere vigente a  la fecha de la suscripci6n del mismo.

Respecto  del  uso  de  la  subvenci6n  transferida  a  organismos  colaboradores  acreditados  de  naturaleza
privada,   resultaran   aplicables   las   normas   contempladas   en   los   convenios   intemaa-onales   sobre
derechos  humanos  ratificados y  vigentes  en  Chile,  en  particular  la  Convenci6n  sobre  los  Derechus del
Nifio;  sobre  la  Eliminaci6n  de  todas  las  formas  de  discriminaci6n  contra  la  mujer;  y  la  Convencidn
lnteramericana  para  prevenir,  sancionar y erradicar la  violencia  contra  la  mujer;  en todo lo  pertinente
en cada  caso;  asl' como las normas de transparencia y probidad  establecidas en  la Constituci6n  Poli'tica
de  la  Repdblica  de  Chile.  Cabe  destacar que  el  Estadio  de  Chile  ha  adscrito  a  estandares  y directrices
intemacionales   que   habr5n   de   tenerse   presentes   para   esos   efectos,   tales   coma  los   relatl.vos   a
ciberseguridad,   los   establecidos   en   la   Ley   Modelo   de   la   OEA   sabre   acceso   a   la   informaci6n   y
especialmente  en  las  Directrices  sobre  Modalidades  Altemativas  de  Cuidados  de  Nifius,  Resoluci6n
64/142  de  la  ONU.
Conforme a  lo establecido en  los articulus  58 y 3°  transitorio de la  Ley  N°21,302,  el  Servicio Nacional
de  Protecci6n   Especializada  a   la   Nifiez  y  Adolescencia,  sera  considerado    para  todos  los  efectos,
sucesor  y  continuador  legal  del  Servl-cio  Nacional  de  Menores,  con  todos  sus  derechos,  obligaciones,
funciones y atribuciones,  respecto de actos administrativos,  contratos, convenios,  procesos licitatorios
y  dem5s   actuaciones,   en   materias  de  su   competencia,   que  se  deriven   a   ral.z   de  su   entrada  en
funcionamiento.

DECIMA CuAFtTA: Pr6rrcaa de la comt)etencia.

Para todos los efectos legales que  pudieran derivarse de  este convenio,  las partes fijan  su domicilio en
la  ciudad  y  comuna  de  Valparai'so,  prorrogando  competencia  y  sometiendose  a  la  jurisdicci6n  de  sus
Tribunales de Justl-cia.

DECIMA OUINTA:  EiemBIares.

El  presents convenio se extiende en tres ejemplares del  mismo tenor, valor y fecha,  quedando dos en
poder de SENAME y el  otro en poder de la lnstituci6n.

DECIMA SEXTA: Personerfes.

I.a   personen'a   de   don   FL^CHID   ALAY   BERErlGUELA   para   representar   a   SENAME,   consta   en
Resoluci6n  NO  263/625/2018,  de  01  de junio de  2018 y  Resolucidn  Exenta  NO  032/a,  de  2007, ambas
del  SENAME.



La  personeri'a  de  MIGUEL  Al`lGEL  FONSECA  CARRILL.a  consta  en  Consta  en  Acta  de  Asamblea
General  Ordinaria  de  Socias,  de  fecha  30  de  agasto  del  afro  2019,  reducida  a  escritura  pdblica  ante

LPAEIA±SO



AAVEXODECONVENIO

NOMBRE PROYECTO               :         PPF  -24  HORAS  LA CASONA  DE VIFIA DEL MAR

NOMBRE  INSHTUC16N       :         ONG  LA CASONA DE LOS J6VENES

C6DIGODELICITAC16N     :        6723

REGION

ONG

VALPARAiso



TRAMiTAD®

REF:       APRUEBA      RECTIFICAC16N       DE
CONVENIO     CON     ORGANIZAC16N     NO
GUBERNAMENTAL    DE    DESARROLLO    LA
CASONA  DE  LOS  J6VENES  RELATIVO  AL
PROYECTO DENOMINADO PPF -24 HORAS
LA     CASONA     DE     VlfuA     DEL     MAR     A
EJECUTARSE        EN        LA        REG16N        DE
VALPARA±SO.

RESOLUC16N  EXENTA N° 937/D

En Valparaiso, 22 de julio de 2021

VISTOS:  Lo  dispuesto  en  los  artfculos  30,  50  NOs  1,  3,  4,  5,  7  y  12,  120  NOs  1,  2,  3,  13,  14  y  15  del
Decreto  Ley  NO  2.465, de  1979;  en  la  Ley  NO  20.032;  en  la  Ley  N°  21.141;  en  la  Ley  NO  19,862;  en  los
Decretos Supremos  NOs 356, de  1980, 841, de 2005, 208, de 2007,1097, de 2009,105, de 2012,  680
y  806,  de  2014,  1028,  de  2016,  1134,  de  2017  y  370,  de  2019,  todos  del  Ministerio  de  Justicia  y
Derechos   Humanos,  en  el   Decreto   Supremo   NO   375,   de  2003,   del   Ministerio  de   Hacienda;   en   la
Resoluci6n  del  SENAME  NO  263/625/2018,  de  01  de junio  de  2018;  en  las  Resoluciones  Exentas  de  la
Direcci6n  Nacional  del  SENAME  NOs  032/8,  de 2007,  2741,  de 2019,  609,  807,  1043  y  1244,  todas  de
2021;  en las Resoluciones Exentas N°  1273, de fecha  01 de junio de 2021 y  N°  2025, de 20 de julio de
2021, de la  Direcci6n  Nacional  de SENAME;  en  la  Resoluci6n  Exenta  N°  781/D, de 30 de junio de 2021,
de la Direcci6n  Regional de Valparaiso del SENAME, y en las Resoluciones N°s 7, de 2019 y  16, de 2020,
de la Contraloria General  de la  Repdblica;

CONSIDERANDO:

10. Que,  el  Servicio  Nacional  de  Menores  es  un  Organismo  dependiente  del  Ministerio  de  Justicia  y
Derechos Humanos, cuya  misi6n es contribuir a proteger y promover los derechos de nifios,  nifias y
adolescentes  que  han  sido  vulnerados  en  el  ejercicio  de  los  mismos  y  a  la  reinserci6n  social  de
adolescentes que  han  infringido  la ley  penal, correspondi6ndole especialmente disefiar y  mantener
una oferta de programas especializados destinados a la atenci6n de nifios,  nifias y adolescentes, asi
como  estimular,  orientar,  supervisar y fiscalizar tecnica  y financieramente  la  labor que desarrollan
las instituciones pt]blicas o privadas que tengan  la calidad de colaboradores acreditados.

20.  Que,  la  Ley  NO  20.032  (modificada a trav6s de la  Ley  N°  21.140)  y el  Decreto  Supremo  NO 841,  de
2005,  modificado por los  Decretos Supremos NOs 208, de 2007,  1097, de 2009,105, de 2012,  680
y 806, de 2014,1028, de 2016,1134, de 2017 y 370, de 2019, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos,  son  los textos  normativos que constituyen el  marco  regulador del  sistema de atenci6n  a
la nifiez y adolescencia  que se presta a trav6s de la red de colaboradores acreditados del  Servicio.

30. Que, estos cuerpos normativos disponen que las subvenciones para la L{nea de Acci6n contemplada
en los articulos 3° y 4° de la Ley NO 20.032, s6lo se podran transferir como resultado de un proceso
de  licitaci6n  o  concurso  pdblico  de  proyectos,  donde  los  colaboradores  acreditados  presentan  sus
propuestas  de  acuerdo   a   lineamientos  tecnicos   requeridos  por  el   Servicio,   sin   perjuicio   de   lo
dispuesto en el  articulo  11 del  Reglamento.

40. Que, el  Servicio  Nacional  de Menores,  a traves de la  Resoluci6n  Exenta  N° 609, de  19 de  marzo de
2021,   autoriz6   el   Quinto   Concurso   Pliblico   de   proyectos   para   la   Linea   de   acci6n   Programas,
modalidades:     -    Programas    de    protecci6n    especializados,    especfficamente:     Programas    de
intervenci6n  integral  especializada  (PIE),  Programas  para  nifios,  nifias y  adolescentes  en  situaci6n
de calle  (PEC),  Programas de explotaci6n sexual  comercial  infantil  y adolescente (PEE),  Programas
de reinserci6n educativa (PDE), Programas en maltrato y abuso sexual grave (PRM);  Programas para
nifios,   nifias   y   adolescentes,   con   consumo   problem5tico   de   alcohol   y/u   otras   drogas   (PDC),
Programas  en  atenci6n  con  adolescentes  que  presentan  conductas  abusivas  de  caracter  sexual
(PAS); -Programas de protecci6n en general, especificamente:  programas de prevenci6n focalizada



(PPF),  Programas de protecci6n ambulatoria  para  nifios y  niFias con  discapacidad grave o  profunda
(PAD), y Programas de Familias de Acogida  Especializada con  Programa de Protecci6n  Especializado
(FAE-PRO), y para la Linea de acci6n Oficinas de Protecci6n de Derechos del  Nifio, Nifia y Adolescente
(OPD), de conformidad con la Ley NO 20.032, para la Red de Co[aboradores Acreditados del SENAME,
aprobandose  sus  bases  administrativas,  t€cnicas  y  anexos,  modificados  por  la  Resoluci6n  Exenta
N°807,  de  2021,  de esta  Direcci6n  Nacional.

50. Que,  evaluadas  las  propuestas  presentadas  y  en  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el   numeral
und6cimo  de  las  bases  administrativas,  que  rigi6  este  proceso  concursal,  se  adjudic6,  mediante
Resoluci6n   Exenta   NO   1273   de   2021,   el   c6digo   del   listado   de   pr,oyectos   de   este   concurso
correspondiente  al  NO  6723  al  colaborador  acreditado  ORGANIZACION  NO  GUBERNAMENTAL
DE  DESARROLLO  LA CASONA DE LOS J6VENES.

60. Que, con fecha 30 de junio de 2021, se celebr6 el  convenio entre el Servicio  Nacional de Menores y
ORGANIZAC16N   NO  GUBERNAMENTAL  DE  DESARROLLO  LA  CASONA  DE  LOS  J6VENES,
relativo al  proyecto ``PPF -24 HORAS LA CASONA DE VlflA DEL MAR", aprobado por Resoluci6n
Exenta  N°  781/D,  de  la  misma  fecha,  de  la  Direcci6n  Regional  de Valparafso  del  Servicio  Nacional
de Menores.

70.  Que,  por  Resoluci6n  Exenta  N°  2025,  de  20  de julio  de  2020,  de  la  Direcci6n  Nacional  del  Servicio
Nacional de Menores, se rectific6 la  Resoluci6n Exenta  N°  1273, de 01 de junio de 2021, que resolvi6
parcialmente   el   Quinto   Concurso   Pdblico   de   Proyectos   para   la   Linea   de   acci6n   Programas,
modalidades:     -    Programas    de    protecci6n    especializados,    especificamente:     Programas    de
intervenci6n  integral  especializada  (PIE),  Programas  para  nifios,  nifias y  adolescentes  en  situaci6n
de calle  (PEC),  Programas de explotaci6n sexual  comercial  infantil  y adolescente (PEE),  Programas
de reinserci6n educativa (PDE), Programas en maltrato y abuso sexual grave (PRM);  Programas para
nifios,   nifias   y   adolescentes,   con   consumo   problematico   de   alcohol   y/u   otras   drogas   (PDC),
Programas  en  atenci6n  con  adolescentes  que  presentan  conductas  abusivas  de  caracter  sexual
(PAS); -Programas  de  protecci6n  en  general, especificamente:  programas de  prevenci6n  focalizada
(PPF),  Programas de protecci6n ambulatoria para  nifios y nifias con  discapacidad grave o  profunda
(PAD), y Programas de Familias de Acogida  Especializada con  Programa de Protecci6n  Especializado
(FAE-PRO), y para la Linea de acci6n Oficinas de Protecci6n de Derechos del  Nifio, NiFig y Adolescente
(OPD), respecto del Resuelvo Segundo de la misma, s6lo en cuanto a modificar el Rol Unico Tributario
(RUT)  del  organismo  colaborador Organizaci6n  No  Gubernamental  de  Desarrollo  La  Casona  de  los
J6venes, respecto de los c6digos 6723 y 6724 en cuanto donde sefiala como  RUT el  N° 75.756.500-
5, debe decir N°  65.779.880-0,

8°.8:±'o:°c:fn°:Toeb]?e{:ined:Coar::6j::,PRr:,C3:jj€oaT::bctu]tfi;Cr:or(eiucf)n::i:°[ns::[€::::jnz,a::ceuna:[oC::rsj::5::8:

al  N°  65.779.880-0  y no al  N°  75.756.500-5  como err6neamente se indic6.

RESUELVO:

10    Apruebase la rectificaci6n de convenio de fecha 22 de julio de 2021, relativo al Proyecto denominado
"PPF -24 HORAS LA CASONA DE \/IFaA DEL MAR", ouyo convenio se suscribi6 con fecha 30 de

JGUE';ERdfiA#2NL+AfnDt:eD±AE#E3LAra£S%akAdDeELEesn]°gsFENrEs,'acuy°oRt:£T=3t=f:i€uTenTe?

";EE:XaiRaor:ff8'i2is%iuA°D=eL392]L6vcOE#ip:a!:=ne:I:,a°n:ef£N!:ALTAT86oNRArfoEUABERENDA#E55#,LR3E

NO   65.779.880-0,   domiciliado   en   Dr.   Eduardo   Cruz   Coke,   N°372,   Santiago   Centro,   comuna   de
Santiago, Regi6n Metropolitana, representado por Miguel Angel Fonseca Carrillo, c6dula nacional   de
identidad  NO   12.664.884-7,  del   mismo  domicilio,  y  el  "SERVICIO  l\lACIONAL  DE  MENORES",  en
adelante "SENAME'`, Servicio  Pdblico dependiente del  Ministerio de Justicia, creado por Decreto  Ley NO
2.465,  de  1979,  representado  por  su  Director  Regional  de  la  regi6n  de  Valparaiso,  don  Rachid  Alay
Berenguela,  c6dula  nacional  de  identidad  NO  10.653,191-9,  ambos  domiciliados  en  calle Aldunate  NO
1693,  esquina  Edwards,  comuna y  regi6n  de Valparaiso,  quienes aouerdan  la  siguiente  rectificaci6n  de
convenio:

PRIMERA:  Las  partes  comparecientes  es  este  acto  declaran  que,  con  fecha  30  de  junio  de  2021,

i:r#afa°An5ESLuSMcri;bE:,:°e|:'u:°frvee:;°ror::adt:V::|apvre°syg°Rg;eo|:F;nnadri%;::/FD:a:,¥°mi=aT=#eN,:
Direcci6n  Regional  de Valparaiso del  Servicio  Nacional  de  Menores.

SEGUNDA:  Las partes,  mediante el  presente acto, vienen en  rectificar el  Rol  l)nico Tributario (RUT)  de
la   instituci6n   indicado   en   la   comparecencia   del   instrumento,   en   ouanto   este   corresponde   al   N°
65.779.880-0 y no al  N°  75.756.500-5  como err6neamente se indic6.



TERCERA=  La  presente  rectificaci6n  de convenio  deja  subsistente en todas sus  partes el  convenio  que
rectifica,  salvo en lo expresamente  mencionado en la clausula segunda  precedente.

CUARTA=  Para  todos  los efectos  legales  que  pudieran  derivarse  de  esta  rectificaci6n  de  convenio,  las
partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Valparafso prorrogando competencia y someti€ndose
a la jurisdicci6n  de sus Tribunales de Justicia.

OUINTA=  La  presente  rectificaci6n de convenio se extiende en tres ejemplares del  mismo tenor,  valor
y fecha,  quedando dos en  poder de SENAME y uno en poder de la Instituci6n Colaboradora.

SEXTA:   La  personeria  de  don  Rachid  Alay  Berenguela  para  representar  a  SENAME,  consta  en
Resoluci6n TRA NO  263/625/18, de fecha  01  de junio de 2018 y  Resoluci6n  Exenta  NO  032/8 de  17 de
enero de 2007.

La personeria de MIGUEL ANGEL FONSECIA CARRILLO consta en Consta en Acta de Asamblea General
Ordinaria  de  Socios,  de  fecha  30  de  agosto  del  afio  2019,  reducida  a  escritura  pdblica  ante  Notario
Pt]blico de Santiago don  Francisco Varas  Fernandez,  el  12  de septiembre de 2019.

Hay firma de las partes''.

20              Se deja constancia que la presente rectificaci6n del convenio suscrito con la oRGANIZAC16N
NO   GUBERNAMENTAL  DE   DESARROLLO   LA  CASONA  DE   LOS  J6VENES,   relativo   al   proyecto
denominado  PPF -  24 HORAS  LA CASONA  DE VlnA  DEL  MAR,  celebrado  con  fecha  30  de junio de
2021,  aprobado  por  la  Resoluci6n  Exenta  NO  781/D,  de  la  misma  fecha,  de  la  Direcci6n  Regional  de

presupuesto  de

RAB/PPA
Distribuci6n:
•           Instituci6n  (2c)
-            Unidad  Jurrdica   regional.
-           UPRODE
-           Unidad  de  Administraci6n  y  Finanzas
-           unidad  de  supervlsi6n  Plnanciera.
-           unidad  de  Auditoria  Interna.
•            DEPRODE
-          Departamento  Juridico.
•          Sib  Departamento  de  supervisi6n  Financiera
-          Sub  unidad  deAdministraci6n  de  procesos y  pagos
-           Oficina  de  partes  Direcci6n  Regional



En       Valparal'so,       a

RECTIFICAC16N DE CONVENIO

a 2  JllL   2021 comparecen       la ORGANIZAC16N       NO
GUBERNAMENTAL    DE     DESARROLLO     LA    CASONA     DE     LOS    JOVENES,    en     adelante    el
"COLABORADOR  ACREDITADO",  RUT  NO  65.779.880-0,  domiciliado  en  Dr.   Eduardo  Cruz  Coke,

N°372,  Santiago Centro,  comuna de Santiago,  Regi6n  Metropolitana,  representado  por Miguel Angel
Fonseca Carrillo, cedula nacional  de identidad NO 12.664.884-7, del misrno domicilio, y el "SERVICIO
NACIONAL  DE  MENORES`',  en  adelante  "SENAME",  Servicio  Pdblico  dependiente  del  Ministerio  de
Justicia,  creado por Decreto Ley  NO  2.465,  de 1979,  representado por su  Director Regional de la regi6n
de Valparaiso,  don  Rachid  Alay  Berenguela,  cedula  nacional  de  identidad  NO  10.653.191-9,  ambes
domiciliados  en  calle  Aldunate  NO   1693,  esquina  Edwards,  comuna  y  regi6n  de  Valparaiso,  quienes
acuerdan  la siguiente rectificaci6n de convenio:

PRIMERA:  Las  partes  comparecientes  es  este  acto  declaran  que,  con  fecha  30  de  junio  de  2021,

:CE°r\#afa°An5EsrsMcriAbE:re|:Le¥uvee:£or::adti;V::[apvTsy#°Rg;eon,::;nnaR%;::/FD:i:,:°mi#aT#F3eNi£
Direcci6n  Regional  de Valparaiso  del  Servido  Naciorral  de  Menores.

SEGUNDA=  Las partes,  mediante el  presente acto, vienen en  rectificar el  Rol  Unico Tributario  (RUT) de
la   institucich   indicado   en   la   comparecencia   del   instrumento,   en   cuanto   este   corresponde   al   N°
65.779.880ro y no al  N° 75.756.500-5 como err6neamente se indic6.

TERCERA:  La presente rectificaci6n de convenio deja subsistente en todas sus partes el convenio que
rectifica, salvo en lo expresamente mencionado en la clausula segunda precedente.

CUARTA=  Para  todos  los  efectos  legales  que  pudieran  derivarse  de  esta  rectificaci6n  de  convenio,  Ias
partes fijan su demicilio en la ciudad y comuna de Valparaiso prorrogando competencia y sometiendose
a  la jurisdicci6n  de sus Tribunales de Justicia.

QUINTA=  La  presente  rectificaci6n de convenio se extiende en tres  ejemplares del mismo tenor, valor
y fecha,  quedando dos en  poder de SENAME y uno en poder de la  Instituci6n Colaboradora.

SEXTA:  La  personerfa  de  don  Rachid  Alay  Berenguela  para  representar  a  SEl\lAME,  consta  en
Resoluci6n TRA  NO  263/625/18,  de fecha  01  de junio  de  2018 y  Resoluci6n  Exenta  NO  032/a de  17 de
enero de 2007.

La personeria de MIGUEL ANGEL FONSECA CARRILLO consta en Consta en Acta de Asamblea General
Ordinaria  de  Socios,  de  fecha  30  de  agosto  del  afro  2019,  reducida  a  escritura  pdblica  ante  Notario
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